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blecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas; o bien, recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, de conformidad con el articulo 8.1 de la Ley
29/1998, de Jurisdiccion Contencioso-Administrativo, en el plazo de meses a contar a partir del dia siguiente de la publicacion en el
tablon del Ayuntamiento y pagina web (art. 546 de la Ley 29/1998, de Jurisdiccion Contencioso-Administrativo).

Contra los actos del Tribunal seleccionador a lo largo del proceso, cabe recurso de alzada, regulado en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun.

En Isla Mayor a 18 de septiembre de 2018.—El Alcalde, Juan Molero Gracia.

ANEXO 1
«Solicitud de la convocatoria para la contratacion temporal de un Técnico/a Coordinador Deportivo
para la ejecucion de actividades deportivas, ejercicio 2018-19»
Resolucion Convocatoria nim.:
Datos personales

Primer apellido:

Segundo apellido:

Nombre:

Fecha y lugar de nacimiento:
D.N.I. nim.:

Domicilio:

Municipio, Cod. postal y provincia:

Teléfono de contacto:

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos
los datos consignados en ella y que retine los requisitos sefialados en la Base sexta de la convocatoria anteriormente citada, aceptando
expresamente las Bases que rigen dicha convocatoria.

Asimismo aporta los siguientes documentos a que se refiere la Base quinta:

1.°
2°
3.°
4.°
5.°

Fecha y firma:
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ISLA MAYOR.
ANnEexo II
Declaracion responsable
D/D* >
provisto/a del D.N.I. n.°
Declaro bajo mi responsabilidad:

1.°— Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

2.°—~ No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de Ayuntamiento de Isla Mayor (Sevilla) o de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Esta-
do, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

En Isla Mayor a de de201 .
Fdo. D/D*

34W-7106

ISLA MAYOR

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE MONITORES DEPORTIVOS
PARA LA TEMPORADA 2018-19

1.— Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la contratacion laboral a tiempo parcial de Monitores Deportivos para impartir clases
dentro del programa de escuelas deportivas de Baloncesto, Voleibol Futbol y Tenis 2018/2019, organizadas por el Ayuntamiento de
Isla Mayor.
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2.— Legislacion aplicable.

La presente convocatoria se regira por la siguiente normativa: La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen
Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabaja-
dores; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas Urgentes de Reforma para la Funcion Publica; el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe de ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de la Administracion Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, de Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado.

3.— Descripcion de la plaza.

Se convocan cinco plazas de Monitor Deportivo mediante la modalidad de contrato laboral a tiempo parcial de 10 horas a la
semana.

El objeto de la plaza consiste en entrenar al grupo y acompaiiarlo a los distintos partidos que se disputen con otras escuelas
de la provincias, asi como otras funciones del propias del puesto en el marco de los criterios marcados por el Area de Deportes del
Ayuntamiento.

4.— Proceso selectivo.

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de Concurso de Méritos, con las valoraciones y puntuaciones que se es-
pecifican en la Base ntimero §.

5.— Desarrollo del proceso.

5.1. En primer lugar, tras la presentacion de las correspondientes solicitudes, procede reunion para la valoracion de los méritos
presentados por el Tribunal de seleccion de cada uno de los aspirantes atendiendo a la documentacion presentada de conformidad con
lo desarrollado en estas Bases.

5.2. En segundo lugar, tras la baremacion de cada uno de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacion de aspirantes por
orden de puntuacion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento asi como en el portal de transparencia; necesitando un minimo de 2
puntos para entender superado esta etapa y poder acceder a la siguiente fase de la entrevista.

5.3. Concluida la baremacion, el Tribunal procedera a publicar la relacion de aspirantes, determinando la puntuacion obtenida,
asi como al anuncio de la entrevista personal, transcurriendo un plazo minimo de 72 horas, y maximo de 45 dias hébiles.

5.4. En cualquier momento el Tribunal de seleccion podra requerir a los aspirantes para que acrediten su identidad.
5.5. En la entrevista, se procedera a un primer llamamiento por orden alfabético de los aspirantes convocados, realizando un

segundo llamamiento cuando corresponda el turno de cada uno de ellos. Los aspirantes que no se encuentren ni en el primer ni en el
segundo llamamiento, se entendera por desistidos del proceso.

5.6. En caso de empate entre los aspirantes, desempatara aquél que tenga mayor puntuacion en la baremacion de puntos.

6.— Requisitos de los/las aspirantes.

De conformidad con el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para poder participar en los procesos selectivos sera necesario:

— Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico.

— Poseer capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

— Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa (solo por ley podra
establecerse otra edad maxima, distinta a la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico).

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de Ayuntamiento de Isla Mayor (Sevilla) o de cual-
quiera de las administraciones publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las administraciones publicas o
de los drganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a san-
cion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en tos mismos términos el acceso al empleo publico.

— Titulacién exigida: Titulacion en Educacion Secundaria (ESO).

Los requisitos deberan de poseerse al finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso
selectivo.

7.— Plazo y solicitudes.

7.1. Quienes deseen formar parte de este proceso deberan de cumplimentar el anexo I que se adjunta en esta Convocatoria.

Se presentaran en el Registro de Entrada de este Ayuntamiento, asi como a través de los medios establecidos en el art. 16 de la

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. El plazo de presentacion de
solicitudes sera de diez dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria y las bases
en el «Boletin Oficial» de la provincia, tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en la pagina web de este Ayuntamiento.

La solicitud presentada debera ir acompafiada por:

1. Copia del DNI o pasaporte.

2. Copia del titulo exigido en la convocatoria.

3. Documentacion que, en su caso, resulte necesaria para acreditar los méritos alegados (copia de titulos acreditativos de los
cursos relacionados con el puesto a cubrir, fotocopia de los documentos acreditativos de la experiencia profesional relacio-
nada directamente con el puesto a cubrir).

4. Declaraciones responsables de poseer la capacidad funcional y de no haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comu-
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nidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion (anexo II). Las personas con minusvalia que deseen presentar solicitudes
deben hacerlo constar en las mismas, al objeto de que se adopten las medidas necesarias para que gocen de igualdad de
oportunidades con los demas solicitantes.

5. Informe de vida laboral y certificado de empresa.

8.— Sistema selectivo.
El sistema de seleccion constara de las siguientes pruebas: Baremacion de criterios y entrevista personal.

— Baremacion de los criterios establecidos en la presente Base (maximo 10 puntos): El Tribunal realizara la baremacion
segun la presente Base. Para la valoracion de la documentacion aportada, sera necesario respecto de los titulos, diplomas o cursos
especificados la aportacion de copia de los mismos, y respecto a los méritos laborales, aportacion de copia del contrato de trabajo o
certificado de empresa y certificado de vida laboral para la acreditacion del tiempo de servicios efectivos trabajados.

— Entrevista personal (maximo 3 puntos): La entrevista versara sobre temas relacionados con el puesto a a cubrir, la localidad
y actividades a desarrollar.

Meéritos a valorar:
A. — Titulo de Monitor deportivo relacionado con la plaza a cubrir (2 puntos).
B. — Otros titulos deportivos, asistencias a seminarios, cursos y jornadas relacionada con la plaza a cubrir (maximo 3 puntos).

— De 5 a 100 horas: 1 punto.
— De 101 horas en adelante: 1,50 puntos.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento se acreditaran mediante fotocopia de los titulos, en los que debera constar el
nombre y los apellidos del aspirante, denominacion del curso, firma acreditativa y sello del organismo.

No se valoraran aquellos cursos en los que no aparezcan indicadas las horas de los mismos, ni tampoco aquellos que sean requi-
sito indispensable para alcanzar la titulacion exigida como requisito de cada aspirante en la base 6 de esta convocatoria.

B.— EXPERIENCIA (mé&ximo 5 puntos).

— Por el gjercicio profesional de este puesto o andlogo en la Administracion Publica, se otorgara por cada mes de servicios
prestados: 0,20 puntos.
— Por cada mes de servicio prestado en este puesto o andlogo en la empresa privada: 0,15 puntos.

Las fracciones de tiempo inferiores a un mes no seran computadas. El tiempo en que se hubieren prestado servicios simultanea-
mente a diferentes empresas o entidades sera considerado como un unico periodo de valoracion.

La experiencia profesional solo se valorara cuando se justifique documentalmente, mediante contratos de trabajo y documentos
de prorroga, acompanados de vida laboral expedida por la Seguridad Social o certificados de empresas en modelos oficiales expedidos
por el responsable de la empresa acompaifiados de vida laboral expedida por la Seguridad Social, o tratindose de administraciones
publicas certificado de servicios prestados. No se valorara la experiencia profesional cuando no conste expresamente la fecha de inicio
y fin del contrato.

C.— ENTREVISTA PERSONAL (maximo 3 puntos).

Se llevara a cabo por el Tribunal de seleccion. Versara sobre el puesto a cubrir y actividades a desarrollar, con el objetivo de
observar la idoneidad para el puesto y las competencias para su ejercicio de forma eficaz.

9.— Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando apro-
bada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y
en la pagina web, se sefialara un plazo de tres dias habiles para subsanacion de los aspirantes excluidos, que contaran a partir del dia
siguiente al de la publicacion en el tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicara en los mismos medios que los indicados anteriormente. En la misma publicacion se hara constar el dia en el que se reunira el
Tribunal para evaluar la documentacion aportada y su composicion.

Los aspirantes que no subsanasen en el plazo establecido su exclusion en la relacion de admitidos, seran definitivamente exclui-
dos para la baremacion y, por consiguiente, la realizacion de la entrevista. Para ello se recomienda que comprueben no sélo que figuran
en la relacion de excluidos, sino también de admitidos.

10.— Composicion, constitucion y actuacion de los organos de seleccion. Tribunal calificador.

El Tribunal de seleccion sera un organo colegiado, respetando lo regulado en el articulo 60 del RDL 5/2015, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuo Bésico del Empleado Publico, en virtud del cual se determina que se ajustard a los principios
de profesionalidad e imparcialidad, y cuya composicion se realizara mediante la paridad entre mujer y hombre.

La designacion de los miembros del Tribunal, que incluira la de los respectivos suplentes, se hara publica en el tablon de anun-
cios del Ayuntamiento con la resolucion de la lista de admitidos a la presente Convocatoria. La abstencion y recusacion de los miembros
del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.
Se nombrara un suplente para cada miembro del Tribunal calificador titular. Los miembros del Tribunal son personalmente responsa-
bles del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos. Las dudas o reclamaciones
que puedan originarse con la interpretacion y aplicacion de las bases generales de la convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los
casos no previstos, seran resultas por el tribunal en acuerdo que se adopte por mayoria. El tribunal podra solicitar la colaboracion del
personal técnico que estime necesario.

11.— Superacion del proceso.

8.1. La calificacion final sera la suma de puntos de la fase de valoracion de méritos (formacion y experiencia profesional) y de
la entrevista personal, superando el proceso aquel candidato que hubiese obtenido mayor puntuacion frente al resto de aspirantes.

8.2. El Tribunal no podra proponer al acceso de la plaza a un mayor numero de candidatos de la plaza existente.
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8.3. Procedera a la publicacion en el tablon del Ayuntamiento asi como en la pagina web del candidato seleccionado, debiendo
en el plazo de 5 dias acudir al Ayuntamiento para la firma del contrato.
12.— Norma final.

Contra la presente convocatoria se podra interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion, en el plazo de un mes a
contar a partir del dia siguiente de la publicacion de la misma en el tablon del Ayuntamiento y pagina web, de conformidad con lo esta-
blecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas; o bien, recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, de conformidad con el articulo 8.1 de la Ley
29/1998, de Jurisdiccion Contencioso-Administrativo, en el plazo de meses a contar a partir del dia siguiente de la publicacion en el
tablon del Ayuntamiento y pagina web (art. 546 de la Ley 29/1998, de Jurisdiccion Contencioso-Administrativo).

Contra los actos del Tribunal seleccionador a lo largo del proceso, cabe recurso de alzada, regulado en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun.

En Isla Mayor a 18 de septiembre de 2018.—El Alcalde, Juan Molero Gracia.

ANExo |
«Solicitud de la convocatoria para la contratacion temporal de Monitores Deportivos para la temporada 2018-19»

Resolucion Convocatoria nim.:
Datos personales

Primer apellido:

Segundo apellido:

Nombre:

Fecha y lugar de nacimiento:
D.N.I. nim.:

Domicilio:

Municipio, Cod. postal y provincia:

Teléfono de contacto:

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos
los datos consignados en ella y que retine los requisitos sefialados en la Base sexta de la convocatoria anteriormente citada, aceptando
expresamente las Bases que rigen dicha convocatoria.

Asimismo aporta los siguientes documentos a que se refiere la Base quinta:

1.°
2°
3.°
4.°
5.°

Fecha y firma:
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ISLA MAYOR.

AnEexo II
Declaracion responsable
D/D* s
provisto/a del D.N.I. n.°
Declaro bajo mi responsabilidad:

1.°— Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

2.~ No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de Ayuntamiento de Isla Mayor (Sevilla) o de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempeifiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Esta-
do, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

En Isla Mayor a de de201 .
Fdo. D/D*

34W-7104

MARTIN DE LA JARA

Don Manuel Sanchez Aroca, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa, por medio del presente.

Hace saber: Que transcurrido el plazo de exposicion publica del «Proyecto de normalizacion de fincas. Suelo urbano consoli-
dado. Antigua «SAT Horticola Union Jarefia» Martin de la Jara (Sevilla)», aprobado inicialmente en sesion plenaria celebrada el dia



