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Tribunales:

El Tribunal se regira por lo dispuesto en el Apartado Octavo de estas bases.

Fase de concurso:

Serd previa a la fase de oposicion, no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase

de oposicion. Consistird en valorar los niveles de experiencia, adecuadas con las caracteristicas de la plaza a cubrir, siempre que sean
alegadas y acreditadas documentalmente por los aspirantes:

La puntuacion maxima de la fase de concurso sera de 3 puntos. Se desarrollard mediante la valoracion de los méritos que a
continuacion se indican:

Experiencia:

— Por tiempo de servicio/contrato en la misma categoria y puesto convocados, 0,05 puntos por cada mes de servicio (las

fracciones se puntuaran proporcionalmente cuando alcancen meses completos). Hasta un maximo de 3 puntos.

Para la acreditacion de la experiencia sera necesario aportar vida laboral actualizada y contratos de trabajo o nombramientos
en el caso de personal funcionario. Se valorara de los mismos soélo el tiempo en el que se haya acreditado fehacientemente que se ha
ocupado la misma categoria/puesto que el convocado.

Ejercicios:

1) Consistird en desarrollar en el tiempo que el Tribunal estime necesario, un examen tipo test, acerca del temario que se

adjunta.

2) Consistira en la resolucion de un supuesto o supuestos practicos que, en relacion con el cometido de la plaza, formule el

Tribunal, inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, en el tiempo que éste estime necesario.
Programa:
Materias comunes:
La Constitucion Espaiiola de 1978: Titulo preliminar.
Organizacion territorial del Estado: Principios Generales.
Organizacion territorial del Estado: La Administracion Local.
Ley de Prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos. Derechos y obligaciones en materia de seguridad en el trabajo.

Real Decreto Legislativo 5/2015 por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Puablico: Titulo III. Derechos y Deberes. Codigo de conducta de los empleados publicos.

6. Real Decreto Legislativo 2/2015 por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores: Titulo L.
De la relacion individual de trabajo.

Materias especificas:

bW =

7. Suministro de agua. Reglamentacion. Prescripciones técnicas.

8. Sistema de evacuacion de aguas residuales y pluviales.

9. Conceptos fundamentales. Caudal y consumo, velocidad, presion, relacion entre caudal velocidad y seccion, presion-altu-
ra, pérdidas de carga, golpes de ariete.

10. Calidad de las aguas de abastecimiento a poblaciones. Real decreto 140/2003 criterios sanitarios de la calidad del agua de
consumo humano. Prevencion de legionela, generalidades y medidas preventivas.

11. Instalaciones de enlace e instalaciones interiores. Definiciones generales. Caudales minimos. Clasificacion de suministros.
Materiales. Dimensionamiento de las instalaciones. Normativa.

12. Tuberias y accesorios. Materiales. Herramientas y utiles en fontaneria.

13. Interpretacion de planos e instalaciones. Montaje de instalaciones, elementos y dispositivos.

14. Tipos de uniones, roscadas, soldadas, encoladas, termofusion.

15. Mantenimiento y conservacion de las instalaciones de suministro de agua y saneamiento.

16. Instalaciones de ACS. Sistema de produccion de ACS. Elementos y componentes.

17. Instalaciones de riego. Caracteristicas y dimensionado de redes de riego. Materiales de redes de riego

18. Instalaciones de proteccion contra incendios: Grupo de presion, bocas de incendio, hidrantes, columnas secas, rociadores,
agua pulverizada.

19. Bombas y grupos de presion. Tipos y funcionamiento de las bombas. Componentes de un grupo de presion.

20. Prevencion de riesgos laborales en trabajos especificos en trabajos de fontaneria y saneamiento. Medidas de proteccion
individuales y colectivas

Anexo II1

Técnico de Gestion (personal funcionario).

Numero de plazas: Una.

Denominacion: Técnico de Gestion Escala: Administracion General.

Subescala: Técnica.

Grupo: A. Subgrupo: A2.

Sistema de seleccion: Oposicion libre.

Titulacion exigida: Los/las aspirantes que concurran por el turno libre, ademas de reunir los requisitos exigidos en el apartado

4.1 de las bases generales, deberan estar en posesion del titulo de Diplomado/a Universitario/a, Ingeniero/a Técnico/a, Arqui-
tecto/a Técnico/a o Grado

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacion.
Derechos de examen: 12,90 €.
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Desarrollo de los ejercicios primer ejercicio eliminatorio:

Consistird en desarrollar por escrito en el tiempo maximo de 3 horas un tema de caracter general elegido por las personas aspi-
rantes entre los propuestos por el Tribunal en relacion con los contenidos del programa descrito en el anexo.

El tribunal podra requerir la lectura del ejercicio por las personas aspirantes, apreciandose entre otros aspectos la capacidad y
formacion general, claridad de ideas, precision y rigor en la exposicion y la claridad de expresion escrita.

Segundo ejercicio eliminatorio:

Consistird en la resolucion de dos supuestos practicos, de caracter juridico, que el tribunal determine, durante el plazo maximo
de 4 horas, en relacion con el temario descrito en este Anexo.

Se podra consultar textos legales, en soporte papel. Los textos a consultar no podran contener ningtn tipo de anotacion acla-
ratoria.

El tribunal podra requerir la lectura del ejercicio por las persona aspirante, valorandose la capacidad de analisis y la aplicacion
razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas practicos planteados.

Ambos ejercicios se calificaran de o a 10 puntos, siendo necesario para aprobar al menos 5 puntos en cada uno de ellos para
poder pasar al siguiente. La puntuacion final sera la suma de las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios dividida entre
dos. La puntuacion maxima sera de 10 puntos.

Programa:
Grupo I. Derecho constitucional y comunitario

—_—

La Constitucion Espariola de 1978: Estructura y contenido. La Reforma de la Constitucion.

2. Los derechos fundamentales: Los derechos fundamentales y las libertades publicas en la Constitucion espaiiola. La protec-
cion de los derechos fundamentales.

3. LaMonarquia parlamentaria: La Corona. Funciones del Rey. Sucesion. Regencia. Refrendo.

4. Las Cortes Generales: Composicion y funciones. El procedimiento de elaboracion y aprobacion de las leyes.

5. El Gobierno: Funciones y potestades en el sistema constitucional espaiiol. EI control parlamentario del Gobierno.

6. El Poder Judicial: EI Consejo General del Poder Judicial. Organizacion. Competencia. La Regulacion Constitucional de la

Justicia. EI Ministerio Fiscal.

7. Organos constitucionales de control del Gobierno: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas. La funcién consultiva:
El Consejo de Estado.

8. La Organizacion Territorial del Estado (I): Principios generales.

9. La Organizacion Territorial del Estado (II): Las Comunidades Autonomas.

10. La Organizacion Territorial del Estado (III): La Administracion Local.

11. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Competencias de la Comunidad Autonoma Andaluza. Especial referencia a las
competencias en materia de régimen local.

12. Organizacion institucional de la Comunidad Autonoma Andaluza: El Parlamento. El Presidente de la Junta. EI Consejo de
Gobierno.

13. Organizacion institucional de la Comunidad Autonoma Andaluza: El Tribunal Superior de Justicia.

14. El Tribunal Constitucional (I): Composicion, organizacion y atribuciones.

15. El Tribunal Constitucional (II) : Recurso de inconstitucionalidad y cuestion de inconstitucionalidad. El recurso de amparo.
Conflictos constitucionales.

16. Las Comunidades Europeas y sus tratados: Principios y objetivos comunes de las Comunidades Europeas.

17. Las Fuentes del derecho comunitario. Derecho originario y derivado: Reglamentos, directivas, decisiones, recomenda-
ciones y dictamenes. Otras fuentes.

18. Las relaciones entre el derecho comunitario y el Ordenamiento Juridico de los Estados miembros.

Grupo II. Derecho Administrativo

19. Las fuentes del Derecho Administrativo: Concepto. Clases de fuentes. La jerarquia de las fuentes.

20. La Ley: Tipos de leyes. Reserva de Ley. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley: Decreto-Ley y Decreto Legislati-
vo.

21. EI Reglamento: Concepto, clases y limites. La potestad para dictar reglamentos. La costumbre. Los principios generales
del Derecho. Los Tratados Internacionales.

22. LaLey 39/2015, de I de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas (I): Estruc-
tura. Disposiciones generales. Interesados en el procedimiento.

23 LaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Pablicas (II): Normas
generales de actuacion de las administraciones plblicas. Términos y plazos. Actos administrativos. Eficacia. Nulidad y
anulabilidad.

24 LaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas (III): Revi-
sion de oficio. Principios generales de los recursos administrativos.

25. LaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas (IV): Recur-
so de alzada. Recurso potestativo de reposicion. Recurso extraordinario de revision.

26. LaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (V): Garan-
tias del procedimiento. Iniciacion, Ordenacion e Instruccion. Finalizacion del procedimiento. La tramitacion simplificada.
Ejecucion.

27. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (I): Estructura. Disposiciones Generales. Organos
de las Administraciones Publicas.

28. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (II): Principios de la potestad sancionadora. Res-
ponsabilidad patrimonial de las Administraciones Pablicas.
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Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (IIT): Funcionamiento electronico del sector pablico.
Los convenios. Relaciones Interadministrativas.

La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (I): Organos y competencias. Capacidad procesal. Legitimacion. Representa-
cion y defensa de las partes.

La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (1I): E1 Recurso Contencioso- Administrativo: Objeto. Procedimiento en pri-
mera o unica instancia: Requisitos previos, iniciacion y tramitacion. Procedimiento abreviado. Recursos contra providen-
cias, autos y sentencias.

La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (IlI):Ejecucion de sentencias. Referencia a los procedimientos especiales
previstos en la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

La expropiacion forzosa (I): Naturaleza y justificacion. El procedimiento expropiatorio. Peculiaridades del procedimiento
de urgencia.

La expropiacion forzosa (1I): La garantia patrimonial, en particular, la reversion de bienes expropiados. Las expropiacio-
nes especiales.

La iniciativa municipal en el ejercicio de actividades economicas: Régimen de libre competencia y régimen de monopolio.
Procedimiento de municipalizacion.

El servicio publico local: Formas de gestion de los servicios publicos locales. La gestion directa y la gestion indirecta:
Modalidades. La concesion en el ambito local.

Los Contratos del Sector Publico (I): Naturaleza juridica. Partes en el contrato. La capacidad y solvencia del 6rgano de
contratacion y el empresario. Objeto de los contratos. Precio.

Los Contratos del Sector Pablico (I1): Preparacion de los contratos: La Seleccion del contratista. Adjudicacion de los con-
tratos. Procedimientos de contratacion. Garantias. Perfeccion y formalizacion de los contratos. Régimen de Invalidez.
Los Contratos del Sector Publico (IlI): Ejecucion y modificacion de los contratos: Prerrogativas de la Administracion.
Revision de precios. Extincion de los contratos. Cesion de contratos y subcontratacion.

Los Contratos del Sector Pablico (IV): Clases de contratos administrativos: Contrato de obras. Contrato de concesion de
obras publicas. Contrato de gestion de servicios pablicos. Contrato de suministros. Contratos de servicios. Contrato de
colaboracion entre el sector piblico y el sector privado.

La cultura administrativa. La ética pblica. La gestion de los conflictos de intereses en el ambito pablico. Codigos de buen
gobierno, codigos de buenas practicas administrativas y codigos de conducta.

Los modelos de funcion publica: EI modelo de funcion pablica espaiiol. Caracteristicas generales. Normativa basica. La
funcion publica de las Entidades locales. Clases de personal al servicio de las Entidades locales. Estructura.

El personal al servicio de las Entidades locales (I): Seleccion. Provision de puestos de trabajo. La carrera administrativa.
Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Situaciones administrativas.

El personal al servicio de las Entidades locales (II): Derechos y deberes. Incompatibilidades. Responsabilidad civil y penal
de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones pablicas.

El personal al servicio de las Entidades locales (III): Régimen disciplinario. Derechos economicos y sistema retributivo.
Evaluacion del desempeiio.

La formacion de los recursos humanos: Planificacion, ejecucion, evaluacion. La formacion continua. La formacion y el
desarrollo profesional de los empleados publicos.

La planificacion de los recursos humanos en la Administracion publica: Los planes de empleo. Oferta de empleo pablico.
Las relaciones de puestos de trabajo. EI Registro de Personal.

Relaciones laborales en la Administracion pablica (1) : ()rganos de representacion, determinacion de las condiciones de
trabajo y participacion del personal al servicio de las Administraciones pablicas.

Relaciones laborales en la Administracion pablica (II): El proceso de negociacion colectiva. Los derechos de sindicacion
y huelga en el ambito del sector pablico.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales: Delegados de prevencion. Comités de seguridad y
salud.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Objeto y ambito de la ley. EI prin-
cipio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas publicas para la igualdad. El principio de igualdad en
el empleo publico.

Grupo IlI. Derecho administrativo local

El municipio: Concepto doctrinal y legal. Creacion, modificacion y extincion. Poblacion. Padron municipal.

Organos de gobierno de los municipios de régimen comun (I): El Pleno: Composicion y funciones.

Organos de gobierno de los municipios de régimen comtn (II): La Junta de Gobierno Local. Régimen de sesiones del
Pleno y de la Junta de Gobierno. Los 6rganos complementarios.

Organos de gobierno de los municipios de régimen comuan (I11): El Alcalde. Eleccion. Competencias. Mocion de censura
y cuestion de confianza. Los Tenientes de Alcalde.

La Provincia: Organizacion y competencias del régimen comin. Organos de gobierno provinciales. Cooperacion provin-
cial a los servicios municipales.

El sistema electoral local: La eleccion de los Concejales: Organizacion y procedimiento electoral.

Relaciones entre la Administracion Central, la autonomica y la local (I): Relaciones de control y de conflicto. Régimen de
la impugnacion y suspension de los actos y acuerdos locales en caso de conflicto con la Administracion del Estado y con
las Comunidades Autonomas.

Relaciones entre la Administracion Central, la autonémica y la local (II): La impugnacion por las Corporaciones Locales
de las disposiciones y actos de otras Administraciones Publicas que lesionen su autonomia.

La Potestad reglamentaria de las entidades locales: Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Procedimiento de elaboracion y
aprobacion. Publicacion. Impugnacion.

Los bienes de las Entidades locales: Clases. El dominio pablico local. Bienes comunales. Los bienes patrimoniales de las
Entidades locales.
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Grupo IV. Derecho urbanistico

62. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Clasificacion del suelo. Suelo urbano, urbanizable y no urbanizable. Dere-
chos y deberes de los propietarios.

63. Planeamiento Urbanistico General: Plan General y Plan de Sectorizacion. Funcion. Contenido sustantivo.

64. Planeamiento Urbanistico de Desarrollo: Los Planes Parciales. Los Planes especiales. Estudios de detalle. Catalogos de
bienes y espacios protegidos.

65. Formacion y aprobacion de los Planes Urbanisticos: Procedimientos de aprobacion. Organos competentes. Efectos de la
aprobacion de los Planes. Vigencia. Modificacion y revision.

66. Ejecucion del planeamiento urbanistico (I): Unidades de ejecucion. Procedimiento de delimitacion. Sistemas de ejecucion.
Eleccion. Sustitucion del Sistema.

67. Ejecucion del planeamiento urbanistico (II): El sistema de compensacion. El sistema de cooperacion. El sistema de expro-
piacion. El sistema de ejecucion forzosa.

Grupo V. Derecho financiero y tributario, derecho laboral y seguridad social

A) Derecho Financiero y Tributario.

68. Legislacion aplicable en materia de Haciendas Locales. Competencia de las Entidades Locales en materia tributaria. Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. La coordinacion de las Haciendas estatal, autonomica y local.

69. La gestion tributaria en la Administracion Local (I): Competencia de las Entidades Locales. La gestion recaudatoria en la
Administracion Local. Organos. Enumeracion. Competencias.

70. La gestion tributaria en la Administracion Local (II): La Gestion Tributaria en los municipios de gran poblacion.

71. Imposicion y ordenacion de los tributos locales (I): Las Ordenanzas fiscales. Contenido y procedimiento de elaboracion.
Reclamaciones en materia tributaria.

72. Imposicion y ordenacion de los tributos locales (II):El Recurso de Reposicion Tributario y la Reclamacion Econdmico-Ad-
ministrativa en el ambito local.

73. Ingresos locales no impositivos: Ingresos de Derecho privado. Subvenciones y otros ingresos de Derecho pablico.

74. El régimen juridico de las tasas, contribuciones especiales y precios publicos. Las tarifas de los servicios piblicos.

75. El Impuesto sobre Bienes inmuebles: Hecho imponible. Exenciones. Sujeto pasivo. Base imponible. Cuota. Devengo y
periodo impositivo.

76. El Impuesto sobre Actividades Economicas: Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Tarifas y cuota. Periodo im-
positivo y devengo. Hecho imponible. Exenciones. Sujeto pasivo. Base imponible. Deuda Tributaria. Devengo y periodo
impositivo.

77. El Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica: Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y bonificaciones. Perio-
do impositivo y devengo.

78. El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y Bonificacio-
nes. Base imponible. Cuota y tipo de gravamen. Devengo.

79. El crédito local. Operaciones de crédito local: instrumentos y régimen juridico. Competencias para su aprobacion y auto-
rizacion. Limitaciones establecidas en la vigente accion.

80. Presupuesto de las Entidades locales: Principios. Integracion y documentos de que constan. Procedimiento de aprobacion
del presupuesto local. Ejecucion y liquidacion del presupuesto.

81. El principio de especialidad de los créditos. Excepciones. El sistema de modificaciones presupuestarias: créditos extraor-
dinarios y suplementos de crédito, ampliaciones de créditos, transferencias de crédito, generacion de créditos por ingresos,
incorporacion de remanentes de crédito y créditos por anulacion.

82. Autorizacion de gastos y ordenacion de pagos. Programas de inversiones. Régimen presupuestario de las empresas depen-
dientes de los Entes locales.

83. Control y fiscalizacion interna de la actividad econémica y financiera de las Entidades locales (I): Control de legalidad,
control financiero y control de eficacia.

84. Control y fiscalizacion interna de la actividad econoémica y financiera de las Entidades locales (II): El Tribunal de Cuentas
y la Camara de Cuentas

B) Derecho Laboral y Seguridad Social:

85. El personal laboral al servicio de las Administraciones pablicas: Singularidades de su régimen juridico en el ambito publi-
co. Aproximacion de los regimenes funcionarial y laboral en la vigente normativa estatal basica.

86. Las fuentes del Derecho del trabajo. Principios informadores del Derecho laboral.

87 El contrato de trabajo: Concepto, elementos, y duracion.

88. El contrato de trabajo: Suspension y extincion del contrato de trabajo. El despido disciplinario. Personal laboral fijo e
indefinido no fijo.

89. Las modalidades de contratacion del personal laboral en la Administracion publica: Campo de aplicacion.

90. Afiliacion, cotizacion y recaudacion. Accion protectora. Contingencias protegibles. Régimen general de las prestaciones.
Entidades gestoras y servicios comunes.

En La Rinconada a 24 de julio de 2018.—E]l Alcalde, Francisco Javier Fernandez de los Rios Torres.

36W-5897
SAN JUAN DE AZNALFARACHE

Don Fernando Zamora Ruiz, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que se ha dictado resolucion del Delegado de Planificacion Urbana 913/2018, de 20 de julio, que es del tenor literal

siguiente:

«Visto que en sesion plenaria del Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache de fecha 18 de julio de 2018, se ha dado cuenta
de la propuesta de Convenio Urbanistico de planeamiento y gestion, redactado por los Servicios Municipales, con relacion al ambito



