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9.–Medidas de seguridad e higiene en el trabajo.

plementarias que no sean ¿ jas y periódicas.

a n e x o

Ayuntamiento de Valencina de la Concepción, mediante sistema de concurso-oposición, en orden a asegurar, la e¿cacia administrativa

Se con¿gurará la bolsa de trabajo para atender a las necesidades de personal que en la plantilla de personal funcionario de la

La bolsa así constituida guardará el orden de prelación según la puntuación ¿nal obtenida por los aspirantes en el proceso

La bolsa así constituida guardará el orden de prelación según la puntuación ¿nal obtenida por los aspirantes en el proceso

Requisitos de los aspirantes:

aspirantes deberán acreditar el dominio hablado y escrito del castellano como lengua o¿cial del Estado, pudiendo ser sometidos a una
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lidos 16 años y no exceder en su caso, de la edad máxima de jubilación forzosa en la fecha que ¿nalice el plazo

e) Estar en posesión o en condiciones de obtenerlo al término del plazo de presentación de instancias del título o¿cial de

Los requisitos anteriores deberán poseerse en el momento de ¿nalización del plazo de presentación de solicitudes y mantenerse

La titulación académica a que se re¿ere la letra e), deberá estar expedida por centros o¿ciales debidamente reconocidos. En

Presentación de instancias.

extracto de la convocatoria en el «Boletín O¿cial» de la provincia.

circunstancia e identi¿cando al aspirante, para su admisión.

aspirantes que reúnen todos y cada uno de los requisitos de admisión establecidos en la base tercera referidos a la fecha de ¿n de plazo

las copias que se aportan con los originales o copias veri¿cables de documentos electrónicos que obran en poder del interesado, en los

especí¿ca, en los términos que se establecen en las presentes bases, mediante la aportación de documentos originales o

Transcurrido el plazo de presentación de instancias, no se admitirá documentación ni justi¿cación de méritos no alegados
con la solicitud. Los méritos alegados y no acreditados su¿cientemente, a juicio del Tribunal de Selección, no serán tenidos

d) Los aspirantes con discapacidad igual o superior al 33% deberán aportar certi¿cación de la discapacidad expedida por la

e) Resguardo o justi¿cante acreditativo del ingreso de la cantidad de treinta euros (30,00 €), en concepto de derechos de

forma de la solicitud. La falta de justi¿cación del abono de los derechos de examen, determinará la exclusión del aspirante.

Admisión de aspirantes y publicidad de los trámites del procedimiento:

del Ayuntamiento y en su página web, dando un plazo de diez días hábiles para, en caso de haberlas, subsanar las de¿ciencias en las

Publicadas las presentes bases en el «Boletín O¿cial» de la provincia, los restantes anuncios que se generen en la presente
convocatoria y sus pruebas se publicarán, únicamente, en el Tablón de anuncios de la sede electrónica del ayuntamiento y en la web
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El Tribunal Cali¿cador deberá responder en todo caso a los principios de imparcialidad y profesionalidad y tender a la paridad

miembros del Tribunal, se ¿ jan las establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

f a s e d e c o n c u r s o (má x imo 10 pu n t o s ).

fase para superar la cali¿cación de los ejercicios de la fase de oposición.

x pe r ie n c ia pr o f e s io n a l

o r ma c ió n e s pe c íf ic a

tutos y escuelas O¿ciales de formación de Funcionarios y personal al servicio de laAdministración, Universidades, INEM, Comunidad
Autónoma de Andalucía u otras Comunidades Autónomas, Colegios O¿ciales u otras entidades de carácter público.

• Entre 20 y 50 horas 0’10 puntos por cada uno.
• Entre 51 y 100 horas 0´20 puntos por cada uno
• De 101 ó más horas 0’50 puntos por dada uno Puntuación máxima en este apartado: 3 puntos.

• Acreditación de la experiencia profesional:

Los servicios enAdministraciones Públicas se acreditarán mediante certi¿cado de los servicios prestados emitido por el órgano

Sólo se tendrá en cuenta la experiencia profesional, debidamente acreditada, adquirida con anterioridad a la ¿nalización del

• Acreditación de la formación especí¿ca:

f a s e d e o po s ic ió n (má x imo 20 pu n t o s ).

1.º Ejercicio:
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jercicio se cali¿cará de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superar el ejercicio obtener comomínimo 5 puntos. En este ejer

2.º Ejercicio:

obtener un mínimo de 5 puntos. En el caso de realizarse más de una prueba, la cali¿cación del ejercicio resultará de calcular la nota

Las cali¿caciones se harán públicas una vez que se acuerden y serán expuestas en el Tablón de Edictos de la entidad local y
en la página web municipal. Publicadas las cali¿caciones, se concederá un plazo de cinco días hábiles para posibles reclamaciones.

justi¿cados y apreciados libremente por el Tribunal.

Tablón de anuncios del Ayuntamiento y en la página web municipal, junto con la designación del órgano de selección y lista de¿nitiva

web municipal y en su caso en los restantes lugares indicados por el órgano de selección.

6.5. El programa que ha de regir estas pruebas selectivas es el que ¿gura publicado comoAnexo I.

7.1. Las cali¿caciones de cada ejercicio de la oposición, se harán públicas mediante su exposición en el tablón de anuncios del
Ayuntamiento y en la página web del Ayuntamiento.

— Lista de cali¿caciones ¿nales obtenidas en la oposición.

En las actas de las reuniones del tribunal cali¿cador y en los anuncios a que se re¿ere el párrafo anterior, será obligatorio

otorgadas a los referidos aspirantes por aplicación de cada uno de los baremos clasi¿catorios de los méritos establecidos

7.2. Una vez terminada la cali¿cación de los aspirantes y con la puntuación ¿nal obtenida en ambos ejercicios más la puntua

1.º Los aspirantes que hayan superado los dos ejercicios de la fase oposición más la puntuación obtenida en la fase concurso.

2.º Los aspirantes que hayan superado sólo el ejercicio 1.º más la puntuación obtenida en la fase concurso.

Una vez publicada la lista provisional de acuerdo a los criterios establecidos, el Tribunal cali¿cador, abrirá un plazo de cinco
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Finalizado el período anteriormente establecido y resueltas en su caso las alegaciones presentadas, el Tribunal cali¿ cador pro
cederá a elevar al Alcalde-Presidente propuesta de¿nitiva de puntuación para que apruebe la Bolsa de Trabajo de¿nitiva, comprensiva

en el Tablón de anuncios del Ayuntamiento y de ser posible, en su página web.

7.3. En caso de empate en la puntuación ¿nal y de¿nitiva obtenida por los/as aspirantes, para dirimir el mismo se estará a lo

que determine el Tribunal cali¿cador.

te hasta la terminación de un nuevo proceso selectivo o constitución de bolsa especí¿ca. La inclusión en la Bolsa de Trabajo conforme

diligencia del empleado público del Servicio de Recursos Humanos. Los datos que ¿guren en la solicitud presentada se considerarán
válidos a efectos de llamamiento y noti¿cación, siendo responsabilidad del interesado el error en su consignación, debiendo comunicar

entenderá que rechaza la oferta y se le excluirá de la bolsa (salvo que justi¿que documental y fehacientemente su derecho a permanecer

En cuanto al funcionamiento de la Bolsa de Trabajo sólo se guardará la posición en la misma si se rechaza por causa justi¿cada

documentación justi¿cante de cumplir la totalidad de los requisitos exigidos en las bases para la toma de posesión, debiendo en todo

ausencia, vacancia o enfermedad se veri¿cará atendiendo a la prelación resultante de la bolsa de trabajo cuyo primer aspirante será, en

aspirante salvo que éste ya se encuentre prestando servicio al Ayuntamiento o mani¿este su negativa a incorporarse. A tal efecto los as

la sustitución o, en su caso, mani¿esta su negativa a tal ¿n. En este último caso se concretará si la falta de incorporación obedece a causa
justi¿cada o si por el contrario resulta injusti¿cada, en cuyo supuesto será eliminado de la bolsa de trabajo.

El Tribunal Cali¿cador queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen

O¿cial» de la provincia de Sevilla, según disponen los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento


