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9.—Medidas de seguridad e higiene en el trabajo.
10.— Callejero y trazado urbano de San Juan de Aznalfarache.

En San Juan de Aznalfarache a 11 de mayo de 2018.—EI Teniente de Alcalde Delegado de Gobierno Interior, Fernando Jests
Pozo Duran.
34W-3656

VALENCINA DE LA CONCEPCION

Resolucion de Alcaldia:

Vistas las competencias a mi otorgada por el articulo 21.1.g d ella de la ley de bases de régimen local 7/85, de 2 de abril que
literalmente dice:

«g) Aprobar la oferta de empleo putblico de acuerdo con el Presupuesto y la plantilla aprobados por el Pleno, aprobar las bases
de las pruebas para la seleccion del personal y para los concursos de provision de puestos de trabajo y distribuir las retribuciones com-
plementarias que no sean ( jas y periodicas.

Teniendo en cuenta que esta competencia no ha sido delegada en Junta de Gobierno Local por la resolucion 1332/2017, reso-
lucion de organizacion de la Junta de Gobierno Local, he resuelto:

Primero: Aprobar las «Bases reguladoras de la convocatoria por concurso-oposicion para la constitucion de una bolsa de trabajo
de Técnico de Administracion general del Ayuntamiento de Valencina de 1a Concepciony, anexas a la presente resolucion.

Segundo: Dar traslado al departamento de personal para que proceda a publicar las bases en el Boletin de la Provincia, tablon de
anuncios y portal de transparencia para su general conocimiento y efectos asi como para la realizacion del resto de tramites previstos.

En Valencina de la Concepcion a 11 de mayo de 2018.—El Alcalde Presidente, Antonio M. Suarez Sanchez. Doy fe, la Secre-
taria General, Ana Gémez Velarde.

anexo

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA POR CONCURSO-OPOSICION PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE
TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE VALENCINA DE LA CONCEPCION

1. NORMAS GENERALES:

A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion la Ley 30/84, de 2 de agosto; la Ley 7/85, de 2 de abril; R.D.L. 781/86,
de 18 de abril; R.D. 896/91, de 7 de junio, el R.D. 364/95, de 10 de marzo, R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, y las Bases de la presente convocatoria.

2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases la regulacion del proceso de seleccion para la constitucion de una bolsa de trabajo para pro-
veer mediante nombramiento interino, plazas de la categoria de Técnico de Administracion General, perteneciente al Subgrupo A1 del
Ayuntamiento de Valencina de la Concepcion, mediante sistema de concurso-oposicion, en orden a asegurar, la e; cacia administrativa
en la gestion, conforme a lo establecido en el articulo 103.1 de la Constitucion, atendiendo al cumplimiento de los principios rectores
de acceso al empleo publico de publicidad, igualdad, mérito y capacidad, teniendo en cuenta ademas que las funciones y cometidos del
correspondiente puesto de trabajo requiere cierta especializacion y experiencia, resultando aconsejable la valoracion de otros méritos
distintos a los que puedan obtener los interesados en la realizacion de la fase de oposicion del procedimiento selectivo.

Se cong gurara la bolsa de trabajo para atender a las necesidades de personal que en la plantilla de personal funcionario de la
citada categoria puedan surgir en este Ayuntamiento, en aplicacion de lo establecido por el articulo 10.1 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

La bolsa asi constituida guardara el orden de prelacion segiin la puntuacion ;nal obtenida por los aspirantes en el proceso
selectivo y estara vigente hasta que se realice una nueva convocatoria para la cobertura de plazas de la misma categoria y titulacion.

La constitucion de la bolsa de trabajo que se derive de la actual convocatoria anulard cualquier bolsa de trabajo anterior de
Técnico de Administracion General del Ayuntamiento de Valencina de la Concepcion. El nombramiento de los aspirantes vendra de-
terminado por el Ayuntamiento en funcion de la disponibilidad presupuestaria, necesidades y/o demandas del servicio y seglin el orden
de puntuacion de los aspirantes.

La bolsa asi constituida guardara el orden de prelacion segiin la puntuacién ;nal obtenida por los aspirantes en el proceso
selectivo y estara vigente hasta que se realice una nueva convocatoria para la cobertura de plazas de la misma categoria y titulacion.

3. PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA.

3.1. Requisitos de los aspirantes:

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas convocadas, los aspirantes deberan reunir, los requisitos de capa-
cidad siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto por el 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, para los nacionales de otros Estados,
con excepcion de aquellos empleos publicos que directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico
o en las funciones que tienen por objeto la salvaguarda de los intereses del Estado o Administraciones Publicas. En este caso los/as
aspirantes deberan acreditar el dominio hablado y escrito del castellano como lengua oy, cial del Estado, pudiendo ser sometidos a una
prueba que acredite su conocimiento.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. De conformidad con lo establecido en el articulo 59 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, seran admitidas las personas con discapacidad, de acuerdo con lo dispuesto por el
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusion social, siempre que superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la com-
patibilidad con el desempefio de las tareas. El Ayuntamiento se reserva el derecho a someter a los aspirantes propuestos por el Tribunal
y antes de su contratacion a cuantas pruebas considere oportunas para adecuar el cumplimiento de este requisito.
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¢) Tener cumplidos 16 afos y no exceder en su caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa en la fecha que ¢ nalice el plazo
de admision de instancias.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o
de los organos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, deberan acreditar no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtenerlo al término del plazo de presentacion de instancias del titulo o cial de
Grado/Licenciado en Derecho.

Los requisitos anteriores deberan poseerse en el momento de ¢, nalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse
durante el desarrollo del proceso selectivo.

La titulacion académica a que se re ere la letra e), debera estar expedida por centros o; ciales debidamente reconocidos. En
el caso de los aspirantes con una nacionalidad distinta a la espafiola habran de encontrarse en posesion o en condiciones de obtener la
credencial que acredite la homologacion de la titulacion requerida, que, en su caso, hayan obtenido en el extranjero.

3.2. Presentacion de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso de oposicion, ajustadas al modelo previsto en estas bases, y dirigidas al Sr.
Alcalde-Presidente de la Corporacion Municipal, deberan presentarse en el Registro del Ayuntamiento de Valencina de la Concepcion,
o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, durante el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al que aparezca publicado el
extracto de la convocatoria en el «Boletin Oy, cial» de la provincia.

En el caso de que no se presente en el registro de este Ayuntamiento sino en otros registros admisibles, se debera remitir, den-
tro del plazo de presentacion, correo electronico a la siguiente direccion ayuntamiento@valencinadelaconcepcion.es indicando dicha
circunstancia e identij cando al aspirante, para su admision.

Las instancias solicitando formar parte del proceso selectivo deberan estar debidamente cumplimentadas y reuniran los requi-
sitos genéricos establecidos en el articulo 66.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, asi como lo establecido en el articulo 69 del mismo texto legal, debiendo manifestar inequivocamente los
aspirantes que retinen todos y cada uno de los requisitos de admision establecidos en la base tercera referidos a la fecha de ;n de plazo
de presentacion de instancias, asi como que se dispone de la documentacion original que asi lo acredita y que la pondra a disposicion
de la Administracion cuando le sea requerida. De igual manera, la declaracion responsable servira para acreditar la coincidencia de
las copias que se aportan con los originales o copias veri cables de documentos electronicos que obran en poder del interesado, en los
términos del articulo 69 de la Ley 39/2015. (Modelo adjunto).

Junto a las instancias los aspirantes deberan aportar la siguiente documentacion:

a) Copia de la documentacion acreditativa de los documentos exigidos en el apartado a, b, ¢ y e del apartado 3.1 de la base
tercera. Los/as aspirantes extranjeros/as deberan acreditar en el momento de presentar la instancia la nacionalidad y, en su
caso, el vinculo de parentesco a que hace referencia al apartado 3 del articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Relacion de méritos para su valoracion en la fase de concurso, tanto referidos a la experiencia profesional como formacion
especiy ca, en los términos que se establecen en las presentes bases, mediante la aportacion de documentos originales o
fotocopias que acrediten los méritos alegados, de acuerdo con lo previsto en el baremo correspondiente. (Modelo adjunto).

En el caso de falsedad o manipulacion de algin documento, decaerd el derecho a la participacion en la presente convo-
catoria, con independencia de la responsabilidad a que hubiera lugar. La documentacion ha de ser legible, descartandose
aquella de la que no pueda desprenderse la informacion que se pretende documentar.

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, no se admitira documentacion ni justij cacion de méritos no alegados
con la solicitud. Los méritos alegados y no acreditados su; cientemente, a juicio del Tribunal de Seleccion, no seran tenidos
en cuenta.

¢) Declaracion responsable de no haber sido separado/a ni inhabilitado/a para el desempeiio de las funciones publicas. Los/
as aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar, declaracion responsable de no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcion publica. (Anexo 11I)

d) Los aspirantes con discapacidad igual o superior al 33% deberan aportar certi; cacion de la discapacidad expedida por la
administracion competente con indicacion de que la misma no incapacita para el desempeifio del puesto de trabajo objeto
de la convocatoria.

e) Resguardo o justij cante acreditativo del ingreso de la cantidad de treinta euros (30,00 €), en concepto de derechos de
examen, mediante ingreso o transferencia en el codigo de cuenta cliente: ES06 2100 4752 4602 0000 5087 a nombre del
Ayuntamiento de Valencina de la Concepcion. En el ingreso se hara constar el nombre y apellidos del aspirante, el importe
y el puesto al que se opta. No procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion por
causa imputable al interesado, tales como no cumplir los requisitos o no aportar los documentos exigidos en la convoca-
toria. En ningtin caso el pago de los derechos de examen supondra la sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y
forma de la solicitud. La falta de justi; cacion del abono de los derechos de examen, determinara la exclusion del aspirante.

3.3. Admision de aspirantes y publicidad de los tramites del procedimiento:

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente dictara Resolucion, en el plazo de un mes, decla-
rando aprobada provisionalmente la lista de admitidos y excluidos, que sera expuesta en el Tablon de anuncios de la sede electronica
del Ayuntamiento y en su pagina web, dando un plazo de diez dias habiles para, en caso de haberlas, subsanar las de; ciencias en las
solicitudes que hayan dado lugar a exclusiones, en la forma establecida en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Publicadas las presentes bases en el «Boletin Oy cial» de la provincia, los restantes anuncios que se generen en la presente
convocatoria y sus pruebas se publicaran, inicamente, en el Tablon de anuncios de la sede electronica del ayuntamiento y en la web
municipal.
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4. TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Cali; cador debera responder en todo caso a los principios de imparcialidad y profesionalidad y tender a la paridad
entre hombre y mujer. Los miembros del tribunal deberan ser funcionarios de carrera y pertenecer al subgrupo A1, debiendo respetarse,
en la medida de lo posible, el principio de especializacion.

El Tribunal estara constituido por un Presidente, un Secretario que actuara con voz y voto y tres vocales. La designacion de los
miembros del Tribunal correspondera al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes, siendo necesaria la asistencia de un mini-
mo de tres miembros para la valida constitucion, todos ellos con voz y voto.

En caso de ausencia del Presidente y su suplente, la presidencia la ostentaran los distintos vocales en orden al nimero ordinal
que ostenten (primero, segundo o tercero).

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistin-
tamente. Si bien en cada sesién podran participar los miembros titulares y en caso de ausencia, los suplentes, no pudiendo sustituirse
entre si en la misma sesion.

El Secretario/a levantara acta de las actuaciones del tribunal que podran recogerse en un solo documento siempre que se inicien
el mismo dia. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse, pudiendo también los aspirantes recusarlos, cuando concurrieran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas normas
relativas a la posibilidad de formar parte de los citados drganos.

El Tribunal resolvera por la mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y propuestas que surjan para la
aplicacion de las normas contenidas en estas Bases y estara facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la
realizacion de las pruebas asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden de las mismas en todo lo no
previsto en las Bases y continuard constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que se puedan
derivar del procedimiento selectivo. Sus acuerdos seran impugnables en los supuestos y formas establecidas por la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. A efectos de percepcion de asistencias por los
miembros del Tribunal, se ¢ jan las establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

5. FASES DEL PROCESO SELECTIVO.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de concurso- oposicion, tal y como establece el articulo 171.2 del RDL
781/1986, de 18 de abril, que aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local y el articulo
61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Empleado Publico.

fase de concurso (méximo 10 puntos).
La fase de concurso, previa a la de oposicion, no tendra caracter eliminatorio ni podra aplicarse la puntuacion obtenida en esta
fase para superar la calij cacion de los ejercicios de la fase de oposicion.

Los méritos alegados deberan presentarse en el plazo y forma establecida para su presentacion, siendo valorados con arreglo
al siguiente baremo:

Experiencia profesional: Se valorara los servicios prestados como funcionario en la Administracion Publica en puestos de igual
categoria profesional a la que se aspira: por cada mes de prestacion de servicios 0,20 puntos, no computandose la fraccion.

Puntuacion maxima en este apartado: 7 puntos.

Formacion especifica: Por estar en posesion de diplomas por asistencia o aprovechamiento a cursos de formacion o perfeccio-
namiento que tengan relacion directa con las tareas y cometidos propios del puesto.

Se valoraran tinicamente, los cursos de formacion y perfeccionamiento, que hubieran sido convocados u organizados por Insti-
tutos y escuelas Oy ciales de formacion de Funcionarios y personal al servicio de la Administracion, Universidades, INEM, Comunidad
Auténoma de Andalucia u otras Comunidades Autonomas, Colegios Oy ciales u otras entidades de caracter publico.

Se valoraran solo, los cursos de formacion y perfeccionamiento de duracion minima de 20 horas, valorandose de acuerdo con
la siguiente escala:

*  Entre 20 y 50 horas 0’10 puntos por cada uno.
*  Entre 51 y 100 horas 0°20 puntos por cada uno
*  De 101 6 mas horas 0’50 puntos por dada uno Puntuaciéon maxima en este apartado: 3 puntos.

El sistema de acreditacion de los méritos alegados sera el siguiente:
*  Acreditacion de la experiencia profesional:

Los servicios en Administraciones Publicas se acreditaran mediante certij, cado de los servicios prestados emitido por el 6rgano
competente de la Administracion donde se hubieran prestado, indicando el tiempo exacto de duracion de los mismos y el concreto
puesto de trabajo consignando en el nombramiento como funcionario, acompafiando en todo caso, informe de vida laboral.

Soélo se tendra en cuenta la experiencia profesional, debidamente acreditada, adquirida con anterioridad a la ¢ nalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

e Acreditacion de la formacion especijca:

Se presentara diploma o documento acreditativo de la realizacion del curso respectivo donde conste la materia y el nimero de
horas lectivas que debera ser igual o superior a 20 horas de duracion para su baremacion por el Tribunal.

Los cursos en los que no se acredite el nimero de horas lectivas, no seran valorados por el Tribunal.
fase de oposicion (méximo 20 punt os).

La fase de oposicion consistira en la realizacion de dos ejercicios de caracter eliminatorio y obligatorio.

1.° Ejercicio: Consistira, en contestar por escrito en un periodo maximo de 120 minutos, dos temas elegidos al azar entre los
incluidos en el temario que se incluye como Anexo I a estas Bases. Uno del bloque 1y 2 y otro del bloque 3 y 4.
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El ejercicio se calij cara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superar el ejercicio obtener como minimo 5 puntos. En este ejer-
cicio se apreciara especialmente el volumen y comprension de los conocimientos, la claridad de la exposicion y la capacidad de sintesis.

El ejercicio, tras ser fotocopiado sera leido por el aspirante siguiéndose la lectura del mismo mediante su copia por el Secretario
del tribunal en un turno de lectura que se hara publico.

La alusion en la lectura a puntos no incluidos en el examen o exclusion de aspectos incluidos en el mismo dara lugar a la eli-
minacion del aspirante del proceso selectivo.

Las abreviaturas y referencias asi como errores de hecho al redactar no se tendran en cuenta a los efectos anteriores.

El Tribunal podra realizar las preguntas adicionales que considere oportunas relacionadas con el mismo.

2.°  Ejercicio: Consistira en resolver en el tiempo maximo de 120 minutos y de forma legible por el Tribunal uno o varios
supuestos practicos que propondra inmediatamente antes del inicio del ejercicio sobre temas incluidos en el Anexo I 'y relacionados con
las funciones propias y caracteristicas de un Técnico de Administracion General. Durante la realizacion del mismo se podran consultar
textos legales, no comentados, a aportar por el aspirante.

El ejercicio, tras ser fotocopiado sera leido por el aspirante siguiéndose la lectura del mismo mediante su copia por el Secretario
del tribunal en un turno de lectura que se hara publico.

La alusion en la lectura a puntos no incluidos en el examen o exclusion de aspectos incluidos en el mismo dara lugar a la elimi-
nacion del aspirante del proceso selectivo. Las abreviaturas y referencias asi como errores de hecho al redactar no se tendran en cuenta
a los efectos anteriores.

El Tribunal podra realizar las preguntas adicionales que considere oportunas relacionadas con el mismo. En este ejercicio, se
apreciara especialmente, el correcto planteamiento en la resolucion de los supuestos, la exposicion técnica de los mismos, la sistematica
en el planteamiento y formulacion de conclusiones y el conocimiento y adecuada interpretacion de la normativa aplicable.

Este segundo ejercicio de la fase de oposicion sera puntuado con un maximo de 10 puntos, siendo necesario para superarlo
obtener un minimo de 5 puntos. En el caso de realizarse mas de una prueba, la calij cacion del ejercicio resultara de calcular la nota
media de las obtenidas en cada una de las pruebas.

Los aspirantes compareceran a todas las pruebas provistos del DNI o documento acreditativo, cuya presentacion podra ser
exigida por el Tribunal, incluso durante el desarrollo de cada prueba. Seran excluidos quienes, siendo requeridos para su aportacion,
carezcan de dicho documento.

Las calij caciones se haran publicas una vez que se acuerden y seran expuestas en el Tablon de Edictos de la entidad local y
en la pagina web municipal. Publicadas las calij caciones, se concedera un plazo de cinco dias habiles para posibles reclamaciones.
6. CONVOCATORIA DE ASPIRANTES, COMIENZO Y DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.

6.1. Los/as aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento tinico. La no presentacion a cualquiera de los
ejercicios en el momento de ser llamados, comporta que decae automaticamente en su derecho a participar en el ejercicio de que se
trate y en los sucesivos y, en consecuencia, quedara excluido/as del proceso selectivo, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justiy cados y apreciados libremente por el Tribunal.

6.2. La convocatoria del primer ejercicio, indicando el lugar, dia y hora, se realizara mediante el correspondiente anuncio en el
Tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal, junto con la designacion del érgano de seleccion y lista de; nitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, tal y como se expresa en la base tercera.

Las restantes convocatorias a la realizacion de las pruebas, se haran, en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina
web municipal y en su caso en los restantes lugares indicados por el érgano de seleccion.

6.3. La actuacion de los/as opositores/as se iniciara por orden alfabético a partir del primero de la letra N, de conformidad con
la Resolucion de 18 de abril de 2017, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica.

6.4. Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos
horas.

6.5. El programa que ha de regir estas pruebas selectivas es el que ¢ gura publicado como Anexo 1.

6.6. Si durante el transcurso del procedimiento llegara a conocimiento del Tribunal que alguno/a de los/as aspirantes ha incu-
rrido en inexactitudes o falsedades debera dar cuenta a los 6rganos municipales competentes, a los efectos que procedan.

7. PUNTUACION FINAL, LISTA DE APROBADOS Y CONSTITUCION DE LISTA DE ESPERA.

7.1. Las calij caciones de cada ejercicio de la oposicion, se haran ptiblicas mediante su exposicion en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento.

Finalizado el ultimo ejercicio de la oposicion, el tribunal hara publica en el tablon de edictos, las siguientes listas:

— Lista de aprobados en el tltimo ejercicio.

— Lista de cali; caciones ¢ nales obtenidas en la oposicion.

En las actas de las reuniones del tribunal calij cador y en los anuncios a que se rej ere el parrafo anterior, serd obligatorio
recoger las puntuaciones medias de los/as aspirantes que hayan superado los ejercicios de que se trate y las puntuaciones concretas
otorgadas a los referidos aspirantes por aplicacion de cada uno de los baremos clasiy catorios de los méritos establecidos

7.2. Una vez terminada la calij cacion de los aspirantes y con la puntuacion ¢ nal obtenida en ambos ejercicios mas la puntua-
cion de la fase concurso, quedara constituida una lista de aspirantes por orden decreciente de puntuacion obtenida.

La constitucion de la bolsa de trabajo estara formada por todos los aspirantes que hubieran participado en el proceso selectivo,
y que hayan superado al menos el primeo de los ejercicios por orden decreciente y atendiendo al siguiente criterio:

1.° Los aspirantes que hayan superado los dos ejercicios de la fase oposicion mas la puntuacion obtenida en la fase concurso.
2.° Los aspirantes que hayan superado solo el ejercicio 1.° mas la puntuacion obtenida en la fase concurso.

Una vez publicada la lista provisional de acuerdo a los criterios establecidos, el Tribunal calij cador, abrira un plazo de cinco
dias naturales para que los/as aspirantes presenten alegaciones al baremo provisional efectuado.
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Finalizado el periodo anteriormente establecido y resueltas en su caso las alegaciones presentadas, el Tribunal calij cador pro-
cedera a elevar al Alcalde-Presidente propuesta de; nitiva de puntuacion para que apruebe la Bolsa de Trabajo de; nitiva, comprensiva
de las personas incluidas en la misma, de la puntuacion obtenida y del orden de llamamiento en su caso, la cual sera expuesta al publico
en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento y de ser posible, en su pagina web.

7.3. En caso de empate en la puntuacion ;nal y de; nitiva obtenida por los/as aspirantes, para dirimir el mismo se estara a lo
siguiente: En primer lugar se tendra en cuenta la mayor puntuacion obtenida en la prueba practica (2° ejercicio) y caso de persistir este
en la mayor puntuacion del ejercicio 1° del proceso selectivo, y si atin asi persistiese el empate se resolvera mediante sorteo en la forma
que determine el Tribunal calij cador.

7.4. Con larelacion de aspirantes aludidos en el apartado anterior, quedara constituida una bolsa de trabajo la cual estara vigen-
te hasta la terminacion de un nuevo proceso selectivo o constitucion de bolsa especiy, ca. La inclusion en la Bolsa de Trabajo conforme
a lo sefialado en las presentes Bases no supone la adquisicion de derecho alguno frente al Ayuntamiento.

Los/as aspirantes integrantes de la bolsa podran ser llamados/as segun el orden establecido en la misma para cubrir vacantes,
ausencias temporales o contingencias analogas de puestos coyunturales de idénticas o similares caracteristicas a las convocadas, me-
diante nombramiento como funcionario interino, debiendo para ser nombrados reunir los requisitos de nacionalidad exigidos en cada
caso por la legislacion.

Hasta tanto se produzcan los nombramientos y consiguiente toma de posesion, los aspirantes seleccionados no tendran derecho
a percepcion econdmica alguna. Las retribuciones seran las establecidas para el Subgrupo Al. El nombramiento podra ser a jornada
completa o parcial.

El Ayuntamiento comunicara la oferta al candidato por cualquier medio que, procurando la mayor agilidad, garantice tener
constancia de la misma. Para la comunicacion se utilizara preferentemente la direccion de correo electronico que el candidato hubiera
consignado en su solicitud, y en caso de urgencia en la cobertura del puesto, también se podra utilizar la via telefonica acompafiada de
diligencia del empleado publico del Servicio de Recursos Humanos. Los datos que ¢ guren en la solicitud presentada se consideraran
validos a efectos de llamamiento y noti;, cacion, siendo responsabilidad del interesado el error en su consignacion, debiendo comunicar
al Servicio de Personal, cualquier variacion en los datos.

Después de haber realizado todos los intentos de localizacion se le comunicara su eliminacion de la bolsa, por la causa de no
localizacion, si bien, se le otorgara el plazo de diez dias para que presente alegaciones a la misma.

El/La aspirante dispondra de un plazo de cinco dias naturales para presentarse ante el Servicio de Recursos Humanos, salvo
cuando la urgencia de la situacion de hecho lo requiera en cuyo caso dispondra de 48 horas. En el supuesto de que no comparezca se
entendera que rechaza la oferta y se le excluird de la bolsa (salvo que justi; que documental y fehacientemente su derecho a permanecer
en la misma), procediéndose a efectuar llamamiento a favor del siguiente candidato.

En cuanto al funcionamiento de la Bolsa de Trabajo solo se guardara la posicion en la misma si se rechaza por causa justij cada
(desempenar actualmente otro puesto de trabajo, bajas por IT o similares) y que debera ser acreditada en el plazo de tres dias habiles
desde que se produce la oferta de contratacion. La renuncia a un puesto de trabajo una vez efectuado el nombramiento interino cual-
quiera que sea su causa, supondra la exclusion automatica de la bolsa de trabajo.

7.5. Presentacion de documentos: Dentro del plazo de cinco dias naturales al que hace referencia el apartado anterior, contados
a partir del requerimiento para la provision de vacante, el aspirante propuesto debera aportar en el Departamento de Recursos Humanos
documentacion justij cante de cumplir la totalidad de los requisitos exigidos en las bases para la toma de posesion, debiendo en todo
caso aportar copia autenticada o fotocopia, que debera acompaiiar del original para su compulsa de los requisitos exigidos en la base
3.1, apartados a), b) ,c) y e) asi como, de los méritos alegados y relacionados en la declaracion responsable, quedando excluidos del de-
recho al nombramiento, en el supuesto de no presentacion de dicha documentacion en plazo, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentara su documentacion, no podra ser nombrado y queda-
ran anuladas todas sus actuaciones, perdiendo cualquier derecho a ocupar el puesto, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera
haber incurrido por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria, de conformidad con lo previsto por el articulo
69.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, pasandose a realizar llamamiento al siguiente de
la bolsa por orden de puntuacion.

8. FORMAY EFECTOS DE LAS CONTRATACIONES.

8.1. Los nombramientos como personal interino de los aspirantes propuestos y en su caso, la provision de los supuestos de
ausencia, vacancia o enfermedad se verij, cara atendiendo a la prelacion resultante de la bolsa de trabajo cuyo primer aspirante serd, en
todo caso, el primer nombrado, y asi sucesivamente.

El hecho de haber provisto, con anterioridad, la sustituciéon no impedira que se efectiie nuevo llamamiento a favor del primer
aspirante salvo que éste ya se encuentre prestando servicio al Ayuntamiento o manij este su negativa a incorporarse. A tal efecto los as-
pirantes deberan consignar nimero de teléfono de contacto y e-mail, de modo que bastara comunicacion del departamento de Recursos
Humanos o empleado del area al aspirante de la bolsa de trabajo que se saldara con diligencia para hacer constar que éste acepta proveer
la sustitucion o, en su caso, manij, esta su negativa a tal ; n. En este ultimo caso se concretara si la falta de incorporacion obedece a causa
justij cada o si por el contrario resulta injustij cada, en cuyo supuesto sera eliminado de la bolsa de trabajo.

8.2. En todo caso, los derechos econdmicos, de seguridad social y cualquier otra prestacion inherente al cargo, solo se deven-
gard a partir del momento de la toma de posesion efectiva.

9. INCIDENCIAS.

El Tribunal Cali;, cador queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden del procedimiento en todo lo no previsto en las presentes Bases, y siempre que no se opongan a las mismas.

10. RECURSOS.

La presente convocatoria y sus Bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de la actuacion del Tribunal,
podran ser impugnados por los interesados mediante Recurso Potestativo de Reposicion, ante el Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Va-
lencina de la Concepcion, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el «Boletin
Oy cial» de la provincia de Sevilla, segin disponen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento



