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ADMINISTRACION LOCAL

BENAHAVIS

EDICTO CORRECCION ERRORES BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA
VACANTE DE TECNICO GRADO MEDIO EDUCACION INFANTIL (GUARDERIA MUNICIPAL)
EXISTENTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL 2018, COMO PERSONAL LABORAL F1JO DE ESTE
AYUNTAMIENTO

Hace saber: Mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local, en su sesion de fecha 18 de
julio de 2018, se ha aprobado, a requerimiento de la Delegacion del Gobierno de la Junta de
Andalucia en Malaga, rectificar los errores consistentes en la proporcion entre puntuaciones de
la fase concurso y la de oposicion y en la sustitucion de las expresiones “propuesta de nombra-
miento” y “toma de posesion” por “propuesta de contratacion” y “contratacion”, en las bases
aprobadas por acuerdo de Junta de Gobierno Local, de 18 de junio de 2018, para cubrir una
plaza vacante de Técnico Grado Medio Educacion Infantil (guarderia municipal), mediante el
sistema de concurso-oposicion, ya publicadas en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
nimero 137, de 17 de julio de 2018, y pendientes de publicar en el BOP de Malaga, en el senti-
do que se expresa a continuacion:

Se publican integramente las bases sexta, séptima, octava y novena, afectadas por el
requerimiento indicado.

Sexta. Pruebas selectivas

El lugar, fecha y hora de la realizacion del primer ejercicio, junto la composicién nomi-
nal del tribunal de seleccion, se publicaran en el tablon de anuncios de la sede electronica
www.benahavis.es.

El dia, hora y lugar de los restantes ejercicios, se publicaran por el mismo cauce anterior.

Los aspirantes compareceran a todas las pruebas provistos del documento nacional de
identidad, cuya presentacion podra ser exigida por el tribunal, incluso durante el desarrollo de
cada prueba. Seran excluidos quienes, siendo requeridos para su aportacion, carezcan de dicho
documento.

6.1. FASE DE OPOSICION
La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios, siendo eliminatorios cada uno
de ellos:

PRIMER EJERCICIO: PRUEBA TEORICA

De caracter obligatorio, igual para todos los aspirantes. Consistird en contestar un cuestio-
nario tipo test, con un minimo de 40 preguntas con respuestas alternativas, a elegir entre ellas la
correcta, de entre las materias que figuran en el anexo I de estas bases, dos terceras partes de las
cuales versaran, al menos, sobre la parte especifica del temario. El tiempo para la realizacion de
este ejercicio sera fijado por el tribunal con un maximo de una hora y media.

El ejercicio debera ser confeccionado por el tribunal calificador el mismo dia de la realiza-
cion de la prueba, teniendo en cuenta esta circunstancia en la convocatoria de los/las aspirantes.

A efectos de puntuacion del ejercicio las preguntas incorrectamente contestadas restaran
del total de la puntuacion a otorgar segun la siguiente formula:

Nota = {aciertos - [fallos / (opciones-1)]} / (preguntas/10)

Este ejercicio sera calificado de 0 a 20 puntos, y tendra caracter eliminatorio, debiendo
los/las aspirantes obtener una puntuaciéon minima de 10 puntos.
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El lugar, fecha y hora de la realizacion del ejercicio practico de que consta la oposicion se
publicara en el tablon de anuncios de la sede electronica www.benahavis.es, a ser posible junto
con el resultado del ejercicio tedrico.

SEGUNDO EJERCICIO: PRUEBA PRACTICA

De caracter obligatorio, igual para todos los aspirantes que hayan superado el primer ejer-
cicio, consistira en la resolucion por escrito de un supuesto practico que versara sobre distintas
materias del contenido de los temas incluidos en el temario y/o de las funciones de la plaza con-
vocada. Tiempo de realizacion: A determinar por el tribunal, en funcién del grado de compleji-
dad del supuesto, con un maximo de dos horas y media.

En esta prueba se valorara especialmente, la claridad y orden de ideas, la facilidad de
exposicion escrita, la aportacion personal del aspirante y su capacidad de sintesis.

Este ejercicio sera calificado de 0 a 20 puntos, y tendra caracter eliminatorio, debiendo
los/las aspirantes obtener una puntuaciéon minima de 10 puntos.

La puntuacion definitiva en la fase de oposicion estara determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas por cada opositor en el conjunto de los ejercicios realizados. La puntua-
ciébn maxima a alcanzar en este apartado es de 40 puntos.

6.2. FASE DE CONCURSO

Terminada la fase de oposicion, a los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion,
se les valorara los méritos aportados con su solicitud de participacion en el presente proceso
selectivo.

Los méritos que no resulten suficientemente constatados no seran valorados, ademas si en
su caso se probase la falsedad de lo alegado, quienes en ella incurran, seran excluidos del proce-
so selectivo.

Dichos méritos alegados deberan poseerse en la fecha de terminacion del plazo de presen-
tacion de instancias de solicitud.

La valoracion de los méritos se ajustara a los siguientes criterios:

6.2.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL

La puntuaciéon méxima que alcanzar en este punto es de 10 puntos. A estos efectos no se
computaran servicios que hubieran sido prestados simultdneamente con otros igualmente alegados
y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial. Se valoraran del siguiente modo:

— Por servicios prestados en cualquier administracion publica o entidad de derecho publi-
co vinculada o dependiente de la misma en plaza o puesto de igual o similar contenido
al que se opta: 0,30 puntos por mes o fraccion.

— Por servicios prestados en la empresa privada en plaza o puesto de igual o similar con-
tenido al que se opta: 0,10 puntos por mes o fraccion.

El computo de servicios prestados se calculara aplicando la siguiente formula: se sumaran
todos los dias de servicios prestados y se dividiran entre 365, el cociente resultante se multipli-
cara por 12. Al resultado asi obtenido, con dos decimales, se le aplicara el valor asignado al mes
completo.

No seran valorados aquellos servicios que no estén debidamente acreditados. La acredi-
tacion de los méritos se realizara mediante la aportacion, junto con la solicitud, de la siguiente
documentacion:

— La experiencia profesional en la propia Administracion Publica, se acreditara mediante
un certificado del 6rgano competente donde conste el puesto, tiempo trabajado con la
fecha de inicio y finalizacion, el grupo de titulacion, subescala, clase y subgrupo o la
categoria profesional.

— La experiencia profesional fuera de la Administracion Publica, se acreditard mediante
la presentacion de los documentos que correspondan, de entre los que se mencionan a
continuacion:
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— Contrato de trabajo en el que conste el puesto desempefiado y la jornada de prestacion,
acompafiado de Informe actualizado de vida laboral expedido por la Seguridad Social,
que refleje la duracion real de los contratos.

— Los servicios prestados por cuenta propia se acreditaran mediante la presentacion del
Alta del Régimen Especial de Trabajadores Auténomos, modelo 036 de alta censal en
la Agencia Tributaria acompafado de informe actualizado de vida laboral expedido por
la Seguridad Social.

En el supuesto de que haya dudas, discrepancias o cualquier incidencia, el tribunal podra
requerir expresamente a los aspirantes afectados, para posibles aclaraciones.

6.2.2. FORMACION

La puntuacion maxima a alcanzar en este apartado es de 8 puntos.

Titulacion: Se valorara la acreditacion de los estudios que superen el requisito académico
de la convocatoria (Técnico Superior Educacion Infantil), en las materias relacionadas con los
cometidos del puesto objeto de la convocatoria, sin que sean acumulativos.

La puntuacion maxima a alcanzar en este apartado es de 5 puntos con arreglo al siguiente
baremo:

— 3 puntos: Graduado universitario o equivalente.
— 2 puntos: Formacion postgrado (masteres universitarios, expertos universitarios, diplo-
mas de especializacion,...).

Cursos homologados: Se valorara la participacion en cursos de formacion, impartidos u
homologados por las administraciones publicas o centro oficial de formacion, como asistente en
materias directamente relacionadas con el puesto a ocupar. Se valoraran solo aquellos cursos de
duracién igual o superior a 20 horas. La puntuacién méxima a alcanzar en este apartado es de 3
puntos con arreglo al siguiente baremo:

Por cada curso realizado de entre 20 y 40 horas de duracion: 0,05 puntos.
— Por cada curso realizado de entre 41 y 70 horas de duracion: 0,10 puntos.
— Por cada curso realizado de entre 71 y 120 horas de duracion: 0,40 puntos.
— Por cada curso realizado de mas de 121 horas de duracion: 0,75 puntos.

No tendran la consideracion de cursos, a efectos de su valoracion, la asistencia a jorna-
das, seminarios, mesas generales o cualquier otra reunion de formacion o intercambio de conoci-
mientos de la misma naturaleza.

Calificacion final del concurso. Sera la suma total de las dos fases del concurso, la valora-
cion del apartado 6.2.1. experiencia profesional y del apartado 6.2.2. formacion.

La puntuacion total del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntua-
ciones obtenidas en las dos fases anteriores, sin que en ningun caso la puntuacion obtenida en la
fase de concurso pueda ser aplicada para superar la fase de oposicion.

Séptima. Calificacion

7.1. Cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion tendra caracter eliminatorio y sera
calificado por el tribunal hasta un maximo de veinte puntos, siendo eliminados los aspirantes
que no alcancen un minimo de diez puntos en cada uno de ellos.

7.2. El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del tribunal en el
segundo ejercicio serd de cero a veinte.

7.3. Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos
miembros del tribunal, eliminando la maxima y la minima cuando entre ellas exista una diferen-
cia de mas de tres puntos.

7.4. La calificacion total y definitiva vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de concurso y en la de oposicion. En caso de que se produzca empate, se
resolvera dando preferencia en primer lugar a la fase de oposicion, en segundo lugar al concurso
y dentro de este a la experiencia y en tltimo lugar, de persistir el empate por sorteo.
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7.5. A partir de este proceso selectivo se creard una bolsa de empleo para las categorias
convocadas por orden de puntuacion obtenido en el proceso selectivo. Para formar parte de
la correspondiente bolsa de empleo sera necesario superar la fase de oposicion. Las bolsas de
empleo se regiran por el reglamento de contratacion temporal de este Ayuntamiento.

Octava. Relacion de aprobados y propuesta de contratacion

8.1. Terminada la calificacion de las pruebas, el tribunal propondré al sefior alcalde presi-
dente el candidato seleccionado, para que proceda a la formalizacion del correspondiente contra-
to laboral.

Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas, cuando se produzcan renuncias de aspi-
rantes seleccionados, antes de su contratacion o la persona propuesta no sea contratada, se enten-
dera hecha la propuesta en favor del aspirante que haya superado las pruebas selectivas y hubie-
se alcanzado la segunda mejor puntuacion total y asi sucesivamente.

Del mismo modo se actuara en el supuesto de que alglin aspirante fuera excluido de la
contratacion por no presentacion o falsedad en la documentacion o renunciase por cualquiera de
las causas previstas en derecho, sin que tenga que reunirse nuevamente el tribunal para formular
la propuesta de contratacion.

No se podra declarar que han superado el proceso selectivo un numero de aspirantes supe-
rior al de plazas convocadas.

8.2. El aspirante propuesto para la contratacion presentara en la Secretaria del Ayun-
tamiento dentro del plazo de cinco dias habiles, contados desde la fecha en que se haga publica
la relacion de aprobados, los documentos acreditativos de los requisitos que para tomar parte en
la convocatoria.

A tal efecto aportaran:

1. Fotocopia compulsada del DNI en vigor, salvo que ya se haya presentado.

2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en esta convocatoria que acredite haber
realizado todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo.

Aquellos aspirantes que aleguen titulaciones homologadas habran de citar la disposicion
legal en que se reconozca la homologacion o equivalencia o, en su caso, aportar certifi-
cacion expedida en tal sentido por el 6rgano competente del Ministerio de Educacion o
cualquier otro érgano de la administracién competente para ello.

3. Declaracion jurada o promesa acreditativa de no haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial.

4. Certificado médico acreditativo de poseer capacidad funcional para el desempefio del
puesto.

5. Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

A efectos de formalizar el alta en el Régimen General de la Seguridad Social y pago de
némina, deberan aportar también copia del documento de afiliacion en el caso de poseerlo y cer-
tificacion de la titularidad de la cuenta bancaria.

Los nacionales de los paises miembros de la Unién Europea, deberan acreditar los requisi-
tos exigidos mediante los documentos correspondientes, certificado por las autoridades compe-
tentes en su pais de origen.

8.3. Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor el aspirante propuesto no
presentase su documentacion o no reunieran algunos de los requisitos citados, no podran ser
contratados y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la oposicion
en este caso se llamara al siguiente por orden de puntuacion que hayan superado el proceso.
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Novena. Contratacion

9.1. Los aspirantes propuestos deberan contratarse en el plazo de treinta dias habiles
siguientes al de la notificacion de contratacion, quedando este anulado si asi no lo hicieran sin
causa justificada.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Benahavis, 19 de julio de 2018.
El Alcalde, José Antonio Mena Castilla.

5532/2018
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