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SEGUNDO.- Ordenar la publicacion del presente Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de
Huelva.

TERCERO.- Notificar el presente Decreto a D. Adrian Moreno Esquivel a los efectos oportunos.
En Bollullos Par del Condado, a 14 de mayo de 2018.- LA ALCALDESA-PRESIDENTA.

PUEBLA DE GUZMAN
ANUNCIO

Se hace saber que el Alcalde, en fecha 23 de mayo de 2.018 resolvié6 admitir a tramite el
Proyecto de Actuacion para un almacén agricola o nave de aperos, en el Poligono 9, parcelas 42,
paraje “Dehesa de Tamujoso”, término municipal de Puebla de Guzman, promovido por D. Antonio
Goémez Goémez, con domicilio fiscal en calle Leones n° 7 de Puebla de Guzman (Huelva).

Se abre plazo de informacién publica por periodo de veinte dias, en el transcurso del cual
todas las personas interesadas podran hacer uso de su derecho a presentar las alegaciones que
estimen convenientes.

A tal efecto el proyecto arriba indicado, estara a disposicion de los interesados durante las
horas de oficina en la Secretaria de este Ayuntamiento, sito en C/ Serpa n° 32.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Puebla de Guzman, 23 de mayo de 2.018.- EL ALCALDE-PRESIDENTE. Fdo.: Antonio Bel-
tran Mora.

TRIGUEROS
ANUNCIO

Por Resoluciéon de Alcaldia/Concejalia Delegada n° 2018-0944 de fecha 23/05/2018, se aprobo
la contratacion de UNA (1) plaza vacante en la plantilla del Ayuntamiento de Trigueros, denominada
‘PERSONAL DE JARDINERIA’ (Puesto n° 42 de la RPT), en régimen Personal Laboral Fijo, por
el sistema de concurso-oposiciéon en turno libre.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas selectivas:
«BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA
PRIMERO. Normas Generales.

Es objeto de las presentes bases la contratacion de 1 (UNA) plaza de PERSONAL DE JAR-
DINERIA, mediante concurso-oposicion libre, de la plantilla de Personal laboral Fijo.

La referida plaza se incluye en la oferta publica de empleo correspondiente al ejercicio del
ano 2017, aprobada por Resolucién de Alcaldia n® 2017-0640, de fecha 11/10/2017, y publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 212, de fecha 08/11/2017, cuyas caracteristicas son:

Servicio/Dependencia URBANISMO

Id. Puesto RPT 42

Denominacién del puesto PERSONAL DE JARDINERIA
Id. Registro Personal
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Servicio/Dependencia URBANISMO

Naturaleza Personal laboral
Fecha de contrato
Fecha finalizacion

Naturaleza Personal Laboral Fijo

Grupo C2

Categoria

Jornada Completa. Continta diurna
Horario L-V: 07,45 a 15,15
Retribuciones complementarias Nivel 16, CE 525 puntos

SEGUNDO. Requisitos para participar

Podran participar en el proceso selectivo aquellas personas que reunan los siguientes requi-
sitos a fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias:

» Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de otros Estados en los términos previstos en
el articulo 57 texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre de 2015.

» Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de Personal de Jardineria.

» Tener cumplidos dieciséis afos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

» Estar en posesion del titulo de acceso al Grupo C2 del EBEP: Graduado en Educacién Secun-
daria Obligatoria o equivalente. En el caso de titulaciones oficiales obtenidas en el extranjero
se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

* 6 meses completos de experiencia acreditada como dicial en jardineria.

* No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer fun-
ciones similares en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

* En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos, el acceso al empleo.

» Las personas aspirantes con alguna discapacidad, en los términos establecidos en la legislacion
vigente, deberan indicarlo en la solicitud, precisando las adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacion de las pruebas. El tribunal examinara y resolvera motivadamente tales
peticiones pudiendo solicitar el oportuno informe de los organismos competentes.

* Los interesados/as quefirmen la instancia de participacion deberan reunir los requisitos de la
presente convocatoria, de lo contrario quedaran automaticamente eliminados, una vez com-
probada la documentacion en la fase de acreditacion de la misma que se efectuara terminado
el proceso selectivo.

» Estar en posesion del permiso de conducir clase B, y compromiso de manejar toda clase de
vehiculos para los que autoriza el permiso de conducir de la Clase B.

» Estar en posesion del carnet acreditativo para la utilizacion y manipulacion de productos
fitosanitarios, nivel cualificado.

TERCERO. Funciones.
Tiene atribuidas, entre otras, las siguientes funciones (de su ficha de la RPT):

* Mantenimiento, poda, siega desbroce del césped y arbustos en parques, jardines, sendas,
carreteras, caminos y espacios publicos. Incluida poda y limpieza de arboles, utilizando la
plataforma aérea para las alturas.
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» Limpieza y recuperacion de las zonas verdes.

* Plantacion, riego, mantenimiento y poda de arbolado.

» Planiicacion y ejecucion de trabajos de jardineria.

* Recogida de los residuos de su area.

« Abonar y aplicar tratamientosfitosanitarios.

* Preparaciéon de arboles y arbustos para su trasplante.

» Uso de maquinaria (motosierra, desbrozadora, cortasetos, cortacésped, etc...).

* Realizar el mantenimiento y reparaciones basicas de las herramientas utilizadas.

» Colaboracion en la preparacion y recuperacion de los espacios publicos en los que el ayun-
tamiento o sus 6rganos dependientes organicen y/ o desarrollen diversas actividades como
ferias, eventos o fiestas.

» Cualquier otra actividad que, siendo idénea y compatible con la cualiicacion profesional aso-
ciada al puesto, se le atribuya por sus superiores o por ley.

CUARTO. Forma y plazo para presentar las solicitudes

Las personas interesadas deberan de presentar en el Registro general o auxiliares del
Ayuntamiento o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, Reguladora del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
y dentro del plazo de 20 dias naturales contados desde la publicacion de la presente convoca-
toria en el Boletin Oficial del Estado, la solicitud de participacion en el modelo disponible en la
pagina web municipal y en las dependencias municipales (Anexo Il) que contiene el compromiso
de manejar toda clase de vehiculos para los que autoriza el permiso de conducir de la Clase B.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de
Huelva y en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento. Asimismo quedara a disposicion de los
interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://trigueros.sedelectronica.es].

Si alguno de los solicitantes tuviera la condicién de minusvalido, la misma y su compatibili-
dad con las funciones del puesto al que aspira, se alegaran en la solicitud de participacion y se
acreditaran posteriormente junto con el resto de la documentacién a presentar y dentro del plazo
concedido, mediante certificacion del organismo de la Administracion competente.

QUINTO. Documentacidon a presentar

La solicitud de participacion se acompafara de la siguiente documentacion:
1. Fotocopia del DNI.

2. Documento acreditativo de haber abonado los derechos de examen. Los derechos de examen
se abonaran por los aspirantes antes de presentar la instancia. No se considerara como defecto
subsanable la falta de abono efectivo en plazo del importe correspondiente a los derechos de
examen, aunque si se entendera subsanable la mera falta de acreditacién o falta de presen-
tacion del justificante de haber hecho efectivo el mencionado abono en el plazo dado para la
presentacion de instancias.

Los derechos de examen seran quince (15,00 €) euros, segun O.F. vigente, que se abonaran
en la Tesoreria municipal (cuenta municipal del Banco Popular con IBAN n° ES86-0075-3220-
0606-6000-0173).

3. Titulacion académica exigida.

4. Curriculum Vitae detallado de los méritos alegados y fotocopia de los mismos. Los méritos
alegados se entenderan referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentaciéon de la so-
licitud. Aquellos que no puedan ser justificados documentalmente no seran objeto de valoracion
por el Tribunal de seleccién.
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No sera necesario compulsar la documentacién acreditativa ni presentar documentos originales,
salvo quien resulte seleccionado, que se personara para cotejar los documentos aportados con
los documentos originales con caracter previo a su incorporacion a esta Administracion Municipal,
en la fase de acreditacion de requisitos.

5. La experiencia profesional (valida también para la acreditacion del requisito de admisién de “6
meses completos de experiencia acreditada como oficial en jardineria”) se acreditara por los
siguientes medios:

+ Copia de contratos de trabajo junto con informe de vida laboral emitido por los organismos
competentes de la Seguridad Social.

e Certiicaciones administrativas:

- En caso de servicios prestados en las Administraciones Publicas expedidas por el/ la Se-
cretario/ a de la Administracion, o por el 6rgano que, en su caso, ejerza dichas funciones,
donde conste claramente la categoria profesional, la duracién de los servicios y las fun-
ciones desempefadas.

- Si los servicios se han prestado en la Empresa privada, la acreditacion de los extremos
mencionados se realizara por el Responsable de Recursos Humanos, Gerente, Director o
figura representativa similar.

Cuando se aprecie discrepancia entre la categoria profesional reflejada en el contrato de tra-
bajo, el certificado expedido por una Administracion o por la Empresa Privada, y el grupo de
cotizacion reflejado en el informe de vida laboral, se estara a lo indicado la vida laboral.

No se valorara la experiencia profesional que se exige como minima para participar en el pro-
ceso selectivo (seis meses)

6. La formacién se acreditara por las personas aspirantes mediante copia simple de los diplomas/
certificacion de superacién de los cursos. Las certificaciones de los cursos sélo se valoraran si
quedan acreditadas el numero de horas de duracién de los mismos y su contenido y si esta ha
sido impartida por una Administracion Publica o por Universidades o Colegios Profesionales, o
bien por cualquier organismo publico o privado siempre que hayan sido oficialmente reconocidos.

La documentacién original se aportara una vez superado el proceso selectivo una vez hayan
sido propuestos por el Tribunal de Seleccion. Los méritos no aportados junto a la solicitud para
participar en el proceso selectivo dentro del plazo de presentacién de instancias no seran va-
lorados en la fase de concurso aunque se aporten con posterioridad, ni seran subsanables.

SEXTO. Admisiéon de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia/Concejalia Delegada de Personal
dictara resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de ad-
mitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Huelva y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, se concedera un plazo de diez dias habiles
para la subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion por la Alcaldia/Concejalia Delegada de Personal, se
aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento. En la misma publicacién se
hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de seleccion. El
llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacion en el tablon de anuncios
de la Corporacion; en este supuesto, los anuncios de la celebraciéon de las sucesivas pruebas
deberan hacerse publicos por el 6rgano de seleccion en los locales donde se haya celebrado
la prueba anterior, con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de este, si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

SEPTIMO. Tribunal Calificador

De conformidad con lo establecido en el 60 de del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, el
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tribunal calificador de las pruebas selectivas sera nombrado por Resolucién de la Alcaldia/Conce-
jalia Delegada de Personal, velando en su composicién por el cumplimiento de los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

El Tribunal estara compuesto por cinco miembros actuando uno de ellos de Secretario/a.

1. La composicion del Tribunal atendera al principio de presencia equilibrada entre mujeres y
hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas. En caso de empate,
decidira el voto de calidad del/la presidente/a del Tribunal.

2. La designaciéon de los miembros del Tribunal sera a titulo individual e incluira la de las respec-
tivas personas suplentes. Se hara publica en la misma Resolucion por la que se apruebe la
lista provisional de admitidos/as y excluidos/as y se publicara en el tablén de anuncios de la
Corporacion y en la pagina web municipal.

3. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacidn o especializacién igual o superior a las exi-
gidas para el acceso a las plazas convocadas.

4. Solamente por acuerdo del Tribunal, se podra disponer la incorporacién a sus trabajos de ase-
sores/as especialistas para todas o algunas pruebas que actuaran con voz y sin voto. Estos
miembros se limitaran al asesoramiento en sus especialidades técnicas, colaborando con el
Tribunal.

5. Para la constitucién y actuacién del Tribunal se requerira la presencia de mas de la mitad de
sus miembros titulares o suplentes, y siempre la del/la Presidente/a y Secretario/a. El Tribunal
queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
llevar a buen fin las pruebas selectivas y el proceso selectivo en todo lo no previsto en estas
Bases. Asimismo los miembros de los Tribunales participaran de forma activa en todas las fases
y pruebas del proceso de seleccién, manteniendo una presencia permanente durante el periodo
de valoracion de las pruebas. Se observaran de forma rigurosa los horarios establecidos para
el desarrollo de todo el proceso.

6. Las personas aspirantes podran recusar a cualquiera de los miembros y éstos deberan abste-
nerse de actuar si en ellos concurre alguna de las circunstancias del art. 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, reguladora del régimen Juridico del Sector Publico o hubiesen realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion
de esta convocatoria.

7. El/la secretario/ a del Tribunal levantara acta de las sesiones que deberan ser leidas, aprobadas
y firmadas al comienzo de cada una de ellas. El acta final en la que figurara la propuesta de
nombramiento debera ser firmada por todas las personas componentes del Tribunal.

OCTAVO. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos
El sistema selectivo de esta convocatoria de seleccion es: Concurso-oposicion.
A) Fase de oposicion: constara de 2 ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio.

Primer ejercicio. Se compone de una prueba tipo test que consistira en contestar por escrito a 40
preguntas relacionadas con el temario de la parte oposicion y que se incluye en el Anexo I,
en un tiempo maximo de una hora. Esta prueba tiene caracter eliminatorio. Se calificara de 1
a 10, siendo preciso alcanzar 5 puntos para pasar a realizar el segundo ejercicio.

Sequndo ejercicio: Consistird en la resolucion de uno o varios supuestos practicos, relacionados
con las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo al que oposita, propuestos por el Tribu-
nal inmediatamente antes de su realizacidon, que deberan ser resueltos en el tiempo maximo
que establezca al efecto el propio Tribunal. De acuerdo con el Real Decreto Legislativo 5/2015,
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de 30 de Octubre, TREBEP, se indica que debe existir adecuacion entre el contenido de los
procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar segun constan en la Ficha de la
vigente RPT del puesto a cubrir.

Se evaluara la capacidad de resolucién de los supuestos practicos, la aplicacion correcta de ma-
terial, utensilios, vehiculos, maquinaria o cualquier otro elemento existentes en el Ayuntamiento,
y de las técnicas de trabajo, la limpieza y seguridad en la ejecucion de las tareas, asi como la
aplicacion razonada de los conocimientos tedrico-practicos a las funciones inherentes de un/a
operario de jardineria.

Este ejercicio se puntuara de 0 a 10 siendo preciso para poder superarlo una calificacion minima
de cinco puntos.

La puntuacion final sera conformada con la suma de la puntuacion media dada por los miembros
del Tribunal a cada aspirante en el primer y segundo de los ejercicios que integran esta fase. En la
votacion realizada por el Tribunal, se eliminara la puntuacién mas alta y la mas baja, procediendo
a continuaciéon a obtener la media aritmética de las puntuaciones restantes. De todo ello debera
quedar constancia en las respectivas actas.

B) Fase de concurso: No tendra caracter eliminatorio, no pudiendo en ningun caso aplicarse la
puntuacién obtenida en la misma para superar la fase de oposicién. El Tribunal queda facultado
a valorar la fase de concurso unicamente de los/as aspirantes presentados al proceso selectivo,
y que hayan superado el ejercicio de la fase de oposicion.

La puntuacion maxima a obtener en la fase de concurso sera de 5 puntos y se ajustara al si-
guiente baremo:

B.1 Experiencia: Por acreditar el desarrollo de trabajos como oficial de jardineria, relacionadas con
las funciones a desarrollar, se puntuara 0,8 puntos por afio trabajado hasta un maximo de 3
puntos. A efectos de computo del tiempo trabajado no se tendra en cuenta el periodo minimo
de seis meses necesario como requisito para acceder a este puesto.

En el caso de no cumplir un afio se prorrateara los 0,8 puntos, entre los meses efectivamente
trabajados. Estas puntuaciones se suponen para un trabajo a jornada completa.

En el caso de otro tipo de jornada, se prorrateara en el porcentaje de tiempo contratado co-
rrespondiente.

B.2. Formacion: Un maximo de 2 puntos con las siguientes caracteristicas:

* 0,50 puntos por titulacién en los siguientes ciclos formativos de grado medio o equivalente, y/o
0,75 puntos por titulacion en los siguientes ciclos formativos de grado superior o equivalente,
en cualquiera de estas especialidades, acumulativos o sumativos en su caso:

o Jardineria.

o Jardineria y floristeria.

o Trabajos forestales y conservaciéon del medio natural.
o Paisajismo y Medio Rural

* 0,20 puntos por cada curso, superior a 30 horas en aquellas tematicas relacionadas con el puesto
de trabajo, o certificado de profesionalidad emitido por organismo homologado en Horticultura y
floricultura, Gestién y mantenimiento de arboles y palmeras ornamentales, Jardineria y restaura-
cion del paisaje. Se incluye formacién en prevencion de riesgos laborales en puesto de trabajo.

NOVENO. Otras normas del procedimiento de selecciéon

1. Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada
por el Tribunal.
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No obstante, cuando proceda, el orden de actuacién de los aspirantes, sera de conformidad
con el sorteo que se ha establecido en la Resolucion de 18 de Abril de 2017 de la Secretaria
de Estado de la Funcién Publica, para el aino 2017, aun en vigor.

Segun el resultado de dicho sorteo, el orden de actuacién de los aspirantes en todas las pruebas
selectivas que se convoquen desde el dia siguiente a la publicacién de esta Resolucion, hasta
la publicacion del resultado del sorteo correspondiente al afio 2018, se iniciara por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra «N», atendiendo a estos efectos a la ordenacion alfabética
resultante del listado de aspirantes admitidos. En el supuesto de que no exista ningun aspirante
cuyo primer apellido comience por la letra «N», el orden de actuacion se iniciara por aquellos
cuyo primer apellido comience por la letra «O», y asi sucesivamente.

2. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su perso-
nalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

3. La puntuacién total de aspirantes u orden de clasificacién definitivo vendra determinada por la
suma de la puntuacién obtenida por aquellos aspirantes que han superado la fase de oposicion,
junto con la puntuacién obtenida en la fase de concurso.

4. En el caso de empate, se resolvera conforme a los siguientes criterios:

1°.- Mayor puntuacién obtenida en el apartado de méritos, y dentro de éstos, la experiencia, y
por ultimo la formacion.

2°.- De persistir el empate, la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.
3°.- Y de persistir aun asi, por sorteo.
DECIMO. Aspirante propuesto. Nombramiento y toma de posesion.

Concluidas las pruebas y determinada la puntuacion de los aspirantes, el Tribunal hara pu-
blico en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y en la pagina Web municipal, el nombre del/ la
aspirante propuesto que sera quien haya obtenido la mayor puntuacion y efectuara propuesta de
nombramiento al érgano municipal competente con caracter de propuesta vinculante, propuesta
que quedara condicionada a la presentacion por el/la interesado/a en el plazo de cinco dias ha-
biles contados desde el dia siguiente al de la notificacién, de toda la documentacion original que
acredite el cumplimiento de los requisitos a que se refieren estas bases.

Aportara asimismo la siguiente documentacion:

» Certiicado médico expedido por centro oficial acreditativo de no padecer enfermedad o limitacion
que impida el desempefio de las correspondientes funciones.

* Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario de
Administracion Publica alguna, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
Los aspirantes que no tuvieran la nacionalidad espafiola presentaran documentacién certificada
por la autoridad competente del pais de origen y debidamente adverada acreditativa de que no
se encuentran sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impidan en su estado el
acceso a la funcién publica.

Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de personas con discapacidad deberan pre-
sentar certificacion expedida por los érganos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales que acredite tal condicién, asi como la compatibilidad con el desempefio de las tareas
y funciones correspondientes.

+ Cartilla de la Seguridad Social.
* Numero de cuenta corriente donde efectuar los ingresos mensuales.

De no hacerlo en el plazo indicado, se correra la lista de aprobados por el orden de puntuacion
hasta donde fuere necesario.

En otro plazo maximo de diez dias desde que el interesado presente la documentacién justi-
ficativa de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, la Alcaldia/
Concejalia Delegada de Personal resolvera el nombramiento del mismo, que sera convocado
para la formalizacion del contrato como personal laboral fijo con la categoria, grupo y funciones
que establece este documento
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UNDECIMA. Proteccion de datos de caracter personal

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Pro-
teccion de Datos de Caracter Personal, el Ayuntamiento de Trigueros informa a las personas
interesadas en el proceso selectivo objeto de la presente convocatoria que los datos de caracter
personal que faciliten seran incorporados a un fichero cuya finalidad es la seleccion del personal
y les reconoce la posibilidad de ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y opo-
sicion mediante escrito acompafiado de la fotocopia del DNI, o documento equivalente, dirigido al
responsable de seguridad, que podra ser presentado en el Registro General del Ayuntamiento de
Trigueros directamente o enviado por correo postal a la direccion del mismo.

La participacién en el proceso selectivo supone la autorizaciéon al Ayuntamiento de Trigueros
para que proceda al tratamiento de los datos personales de los aspirantes, asi como a la publica-
cion de los datos identificativos de la persona necesarios: nombre, apellidos y DNI, en las listas
de aspirantes y de puntuaciones obtenidas

DUODECIMA. Incidencias y recursos

Tanto la convocatoria como las Bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma
podran ser impugnados por los/las interesados/as en los casos y forma previstos en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las resoluciones de los Tribunales de seleccion vinculan a las Administraciones Publicas, sin
perjuicio de que éstas, en su caso, puedan proceder a su revision, conforme a lo previsto en los
articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas.

Frente a estas Bases, los/as interesados/as podran interponer potestativa y alternativamente
los siguientes recursos:

a) Recurso administrativo de reposicion, ante el 6rgano autor del acto, en el plazo de un mes.

b) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el
plazo de dos meses.

Los plazos sefialados se computaran de fecha a fecha a partir del dia siguiente al de la publicacion.

En caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer el contencioso-adminis-
trativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta
del mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

Anexo |
TEMARIO

Tema 1. La constitucion espafola de 1978. Principios Generales. Estructura y contenido. Derechos
y deberes fundamentales de la persona. Garantia y suspension de derechos vy libertades.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Autonoma de Andalucia. Estructura y conte-
nido general.

Tema 3. La Ley 39/ 2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
y la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico: principios generales.

Tema 4. EI Municipio: término municipal, poblacién y zonas verdes. Competencias municipales.

Tema 5. El/La Alcalde/sa, la Junta de Gobierno Local y el Pleno del Ayuntamiento: Composicién
y Competencias.

Tema 6. El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: ambito de apli-
cacion; personal al servicio de las administraciones publicas; Derechos y Deberes. Codigo de
conducta de los empleados publicos; Régimen disciplinario. El estatuto de los Trabajadores.
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Tema 7. La Ley Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. EI Contrato
Menor. Requisitos para contratar suministros, obras o servicios mediante el procedimiento del
Contrato Menor.

Tema 8. Tareas de jardineria bésicas: siega, riego, resembrado. El abono. Conocimiento de las
labores de preparacion de capas superficiales de suelo para las distintas labores en la jardineria.

Tema 9. Tejidos vegetales. El suelo: funcion y principales labores de mantenimiento.

Tema 10. Principales plagas y enfermedades de las plantas y arboles ornamentales. Métodos de
control de plagas y malas hierbas. Uso de productos fitosanitarios. Herbicidas: Tipos, caracteris-
ticas, manejo y modo de actuacion. Abonos: Organicos y minerales utilizados en la preparacion
de suelo de jardin.

Tema 11. Aplicacién de productos fitosanitarios: Clasificacion. Toxicidad. Normas de seguridad y
salud laborales en su utilizacion. Medidas a adoptar en caso de accidente. Etiquetaje de los
productos. Preparacion de caldos. Identificacion e interpretacion del etiquetado de los productos:
Abono, herbicida, funguicida y semillas. Manejo de los mismos.

Tema 12. Sistemas de riego: tipos y caracteristicas mas adecuadas. Ventajas e inconvenientes,
tipos, caracteristicas y funciones ldentificacion y manejo de los principales componentes de una
instalacién de riego localizados por aspersion y por difusion. Conservacion y mantenimiento de
los equipos de riego.

Tema 13. El césped: plantacion y/ o siembra, labores de limpieza y mantenimiento. La plantacion
en el suelo de arboles, arbustos y vivaces, especialmente los ornamentales o habituales en
areas publicas. Poda de arboles y arbustos. Tipos de sistemas de poda: De formacion, de
mantenimiento y restauracion. Trasplante de arboles y arbustos.

Tema 14. Maquinaria utilizada en labores de jardineria: tipos de maquinas. Uso y cuidado de la
magquinaria y herramienta. La maquina de peine. La desbrozadora. Los cortasetos. El cortacés-
ped. La motosierra. Los pulverizadores. ElI motocultor. Adecuacién de la maquinaria y utillaje a
las tareas a desarrollar.

Tema 15. Seguridad e higiene: uniformidad, elementos de higiene, elementos de seguridad en la
utilizaciéon y uso de utillaje y maquinaria especifica. Condiciones de seguridad en herramientas
manuales y utilizacidon de elementos de protecciéon individual. Sefializacion y proteccién del
entorno del area de trabajo. Condiciones de seguridad en la carga y transporte de materiales.
Equipos de protecciéon personal.

Tema 16. Prevencion de Riesgos laborales, en especial en trabajos de jardineria y en altura. Pro-
teccion personal y colectiva.

Tema 17. Gestion de residuos. Transporte de residuos de siega y poda. Identificacion de los mismos.

Tema 18. El municipio de Trigueros. Descripcion geogréafica. Area de Parques y Jardines. Zonas
verdes municipales.

Tema 19. Principales especies arboéreas utilizables en jardineria en el municipio de Trigueros. Prin-
cipales especies arbustivas y de flor utilizables en el municipio de Trigueros.

Tema 20. Identificacion e interpretacion del etiquetado de los productos: Abono, herbicida, fungui-
cida y semillas. Manejo de los mismos. Herbicidas: Tipos, caracteristicas, manejo y modo de
actuacion. Abonos: Organicos y minerales utilizados en la preparacion de suelo de jardin.

Tema 21. Arboles ornamentales. Plantacion. Cuidados rutinarios. Poda de formacién y manteni-
miento. Propagacion.

Tema 22. Introduccién al disefio de jardines. Pasos para un buen disefio. Estudio de las posibili-
dades de un jardin. Elecciéon del material vegetal.

Tema 23. Construccion de un plano. Escalas. Areas y volumenes. Replanteo.

e
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Anexo Il

SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA CONCURRIR A LA
PLAZA DE PERSONAL DE JARDINERIA, POR CONCURSO-OPOSICION LIBRE

DD e , mayor de edad,
con DNL n®......ceveeeennnn. , con domicilio a efectos de notificaciones en C/........ccccoovvvveiiiiiiiiiiiiienens
....... de cviviiiiiiieeeen CP e, Y TINO

EXPONE:

Que habiendo sido convocadas pruebas selectivas para la provision por el sistema de Con-
curso-Oposicion Libre, de UNA plaza de PERSONAL DE JARDINERIA (Puesto RPT n° 42), como
trabajador fijo de Plantilla, con destino inicial a los Puestos de Trabajo de la RPT a los que pueda
ser destinado el titular de la misma, cuyas Bases han sido publicadas en el Boletin Oficial de la
provincia de Huelva, de fecha........... (o [T de 2018.

MANIFIESTA:

Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases de la convocatoria y
declara expresamente su compromiso de manejar toda clase de vehiculos para los que autoriza
el permiso de conducir de la Clase B.

SOLICITA:

Tenga por presentada la presente solicitud dentro del plazo concedido al efecto y sea admitido/a
para tomar parte en la presente convocatoria.

A./A. SRA. CONCEJALA DELEGADA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE TRIGUEROS»

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer al-
ternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante ALCALDE-PRESIDENTE de este Ayuntamiento
de Trigueros, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Huelva o, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, si éste radica en Andalucia, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer
el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello
sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Trigueros, a 23 de mayo de 2018.- LA PRIMERA TENIENTE DE ALCALDE, CONCEJALA
DELEGADA DE PERSONAL (Decreto de delegacién n° 2015-0446, de 29/10/2015) Fdo.: Irene
Montiel Garcia.
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