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B.O.P. DE CADIZ NUM. 130

9 de julio de 2018

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL

Extractos de los acuerdos adoptados por el Pleno de la Corporacién
Provincial de Cadiz en la Sesion Ordinaria celebrada el dfa 20 de junio de 2018, que
se publican a los efectos previstos en el articulo 196 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales.

PRESIDENTA: D*. Irene Garcia Macias (Grupo Socialista).
VICESECRETARIA: D*. Marta Alvarez- -Requejo Pérez
DEMAS MIEMBROS ASISTENTES:

Vicepresidente: 1° D. Juan Carlos Ruiz Boix (Grupo Socialista).
Diputados:

D* M*. Elena Amaya Le6n (Grupo Socialista).

D" Isabel Armario Correa (Grupo Socialista).

D. Jaime Armario Limon (Grupo Socialista).

D* Ana Belén Carrera Armario (Grupo Socialista).

D. Francisco Matias Gonzélez Pérez (Grupo Socialista).
D?. M*. Isabel Moreno Ferndndez (Grupo Socialista).
D* Isabel M*. Moya Bermidez (Grupo Socialista).

D?. Encarnacion Nifio Rico (Grupo Socialista).

D. Javier Pizarro Ruiz (Grupo Socialista).

D. Salvador Damidn Puerto Aguilar (Grupo Socialista).
D. José M*. Roman Guerrero (Grupo Socialista).

D. Jests Solis Trujillo (Grupo Socialista).

D* M. Dolores Varo Malia (Grupo Socialista).

D. Germédn Beardo Caro (Grupo Popular).

D Mercedes Colombo Roquette (Grupo Popular).

D. Javier Durd de Pinedo (Grupo Popular).

D. José Loaiza Garcia (Grupo Popular).

D. Ernesto Marin Andrade (Grupo Popular).

D. Carlos Mescua Vellido (Grupo Popular).

D?. Silvia Mufoz Moreno (Grupo Popular).

D?. Pilar Pintor Alonso (Grupo Popular).

D? Davinia Valdés del Moral (Grupo Popular).

D. Diego Gonzdlez de la Torre (Grupo Popular).

D. Antonio Montero Sudrez (Grupo Popular).

D*. Marfa Isabel Peinado Pérez (Grupo Provincial Andalucista).
D. Antonio Alba Ramirez (Grupo IULV-CA).

D*. Angeles Gonzdlez Eslava (Grupo Ganemos Jerez).
Interventora: D*. Cristina Grandal Delgado

Se adoptaron los siguientes acuerdos:

ORDEN DEL DIA

ASUNTOS DISPOSITIVOS
PUNTO 1°: APROBACION,EN SU CASO,DELACTADE LASESION ORDINARIA
CELEBRADA EL DIA 23 DE MAYO DE 2018.

COMISION INFORMATIVA PERMANENTE DE PRESIDENCIA
PUNTO 2°: PROPUESTA DE APROBACION DE LA RECTIFICACION ANUAL
DEL INVENTARIO Y LIBRO DE INVENTARIO 2017 DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE CADIZ.

PRIMERO: Aprobar la rectificacién del Inventario Parcial de bienes,
derechos y obligaciones de la Diputacion Provincial de Cddiz al dia 31 de diciembre de
2016, cuyo resumen de valores contables, por operaciones y epigrafes, es el siguiente,
resultado,en sucaso,de haberincluido las modificaciones ocurridas durante el ejercicio:
TOTAL ALTAS. ... 965.689,30 €
TOTAL BAJAS... .30.050,00 €
DOTACIQN AMORTIZACIQN SIN BAJAS ..o 1.957.752.86 €
DOTACION AMORTIZACION BAJAS
FONDO AMORTIZACION BAJAS ..
REVERTIBLES ENTREGA...............
REVERSIBLES REVERSION...........
RECLASIFICACIONES ........
TRASLADO INVERSIONES.....
TOTAL JURIDICAS
MOVIMIENTOS FONDO AMORTIZAC[ON
FONDO AMORTIZACION ADSCRIPCION
CARGA INICIAL.....coeveveeercrnen. "
INVERSIONES BAJA ADSCRIPCION
INVERSIONES ALTA ADSCRIPCION

BRUTO 31/12 covvveeereeerreereenn S 136.724.855.79 €
FONDO DE AMORTIZACION 31/12 61.710.370,17 €
VALOR CONTABLE 31712 cooovvvoeoeeeeeveeeeeseeeeseeeeersessesneees 75.014.485,62 €
INMUEBLES.......cooeeeeeeeeseeseeeeeecsesseeseeeeesssssessseeessessesseeee 59.538.52291 €
DERECHOS REALES 1.768.946,35 €
M CARACTER HISTORICO-ARTISTICO .....vooooeereeeeeeeeeeeeeeese 829.576,54 €
V MOBILIARIOS......occccocererrsernsmersserssenssesssenssnne 11.179.03521 €
D CARACTER PERSONAL............... 128.244 30 €
t 264.876,85 €
..422897 €

1.300.041,72 €

PROPIEDADES INMATERIALES ......oooeoeeoeeeeeseeseeeeeeeceeseeeseeeeesseesseeseeeon 0,00€
INVERSIONES DE CORTA PERMANENCIA........ovvveeeeeeeereeeeeseeeeeeereeon 0,00 €
BIENES Y DERECHOS REVERTIBLES 17.999.073,64 €

y que se contiene en el Informe Anual de Rectificacion del Inventario Parcial de la
Diputacién de Cédiz (epigrafes, clasificacion, cuentas, clasificaciones/cuentas, bienes,

mejoras y bajas), que se adjunta, expresado en el archivo siguiente:
01 INV DCAD 2016 IARI

SEGUNDO: Aprobar el Libro del Inventario Parcial de bienes, derechos y
obligaciones de la Diputacion Provincial de Cddiz, actualizado a fecha 31 de diciembre
de 2016, que se contiene en los siguientes archivos digitales ordenados por epigrafes:
02 INV DCAD 2016 LINV E1 inmuebles
03 INV DCAD 2016 LINV E1 vias publicas
04 INV DCAD 2016 LINV E2 reales
05 INV DCAD 2016 LINV E31 histdrico artisticos
06 INV DCAD 2016 LINV E32 histdrico artisticos
07 INV DCAD 2016 LINV E4 valores
08 INV DCAD 2016 LINV ES personales
09 INV DCAD 2016 LINV EG6 vehiculos
10 INV DCAD 2016 LINV E7 semovientes
11 INV DCAD 2016 LINV E811 muebles
12 INV DCAD 2016 LINV E812 muebles
13 INV DCAD 2016 LINV E821 muebles
14 INV DCAD 2016 LINV E822 muebles
15 INV DCAD 2016 LINV E9 revertibles
16 INV DCAD 2016 LINV E10 inmateriales
17 INV DCAD 2016 LINV B1 corta permanencia
18 INV DCAD 2016 LINV B2 corta permanencia
19 INV DCAD 2016 LINV B3 corta permanencia

En el momento del cierre del ejercicio 2017, el inventario presenta las
siguientes operaciones patrimoniales con importes pendientes de contabilizar:
Operacion Fecha Tipo de operacién Imp. pdte. Contabilizar

2017000137......... 27/11/2017 COMPRA 366,63
2017000139......... 24/11/2017... COMPRA 605,04
2017000165......... 12/12/2017... COMPRA ..o, 6.000,00
2017000169......... 15/11/2017... COMPRA 900,00
2017000174......... 05/10/2017.... COMPRA ..o, 344245
2017000182......... 12/12/2017... COMPRA 650,00
2017000188......... 10/11/2017... COMPRA 246,69
2017000190......... 18/08/2017 COMPRA ....ccoovviiiiieis 1.391,86

Estas operaciones deberan ser regularizadas en el ejercicio 2018.

TERCERO: Aprobar la rectificacion del Inventario General Consolidado
de bienes, derechos y obligaciones de la Diputacion Provincial de Cédiz al dia 31 de
diciembre de 2016, cuyo resumen de valores contables, por operaciones y epigrafes,
es el siguiente, resultado, en su caso, de haber incluido las modificaciones ocurridas
durante el ejercicio:
TOTAL ALTAS..........cccceue..
TOTALBAJAS............

........................... 1.041.62091 €
............ . ..35.600,09 €
.2.186.338,69 €

000€
FONDO AMORTIZACION BAJAS ......ccooccccviernsieessiesssessiesssseses 25.550.09 €
REVERTIBLES ENTREGA 000€
REVERSIBLES REVERSION 000€
RECLASIFICACIONES ... B 000€
TRASLADO INVERSIONES ......ccccoooovvrrseriserrssmeriseersne 000€
TOTAL JURIDICAS.......... . 000 €
MOVIMIENTOS FONDO AMORTIZACION . 000€
FONDO AMORTIZACION ADSCRIPCION.... 000€
CARGA INICIAL ......ooocerierrsrecpesseesseesseesssesssesse 000€
INVERSIONES BAJA ADSCRIPCION . 000€
INVERSIONES ALTA ADSCRIPCION . 000€
BRUTO 31/12......ccccorc 158.957.979.,58 €
FONDO DE AMORTIZACION 31/12... 6724151182 €
VALOR CONTABLE 31/12 9171646776 €
INMUEBLES........ccccccooue .59.631302,65 €
DERECHOS REALES .....coovevrruverrrssernnns 17405703 59 €
M CARACTER HISTORICO-ARTISTICO ........coooovcrrccvrersirrnrs 1.359.087,64 €
V MOBILIARIOS............. 11.179.03521 €
D CARACTER PERSONAL 203.184,73 €
VEHICULOS.........ccoooocoee 267.191.84 €
SEMOVIENTES.....coovsevrnremeeensciescsssssssssmssssssssessssessssesesesssessssse 422897 €
MUEBLES 141282374 €
PROPIEDADES INMATERIALES 000€

INVERSIONES DE CORTA PERMANENCIA .............. 18 226.145,60 €
BIENES Y DERECHOS REVERTIBLES .......ccccccoviiniiniiniininiienines 252.896,02 €
y que se contiene en el Informe Anual de Rectificacion del Inventario General Consolidado
de la Diputacién de Cddiz, integrado por los archivos adjuntos citados a continuacién
y que compilan los informes anuales de rectificacién de los inventarios parciales de
la Diputacién de Cadiz, la Fundacién Provincial de Cultura, el Instituto de Empleo y
Desarrollo Tecnoldgico, el Patronato Provincial de Turismo y el Patronato de Viviendas,
con los correspondientes certificados, en su caso, de los respectivos consejos rectores:
01 INV DCAD 2016 IARI
20 INV FPC 2016 CERT IARI LINV
21 INVIEDT 2016 CERT IARI LINV
22 INV PTUR 2016 CERT IARI LINV
23 INV PVIV 2016 CERT IARI LINV

CUARTO: Aprobar el Libro del Inventario General Consolidado de bienes,
derechos y obligaciones de la Diputacion Provincial de Cadiz, actualizado a fecha 31
de diciembre de 2016, formado por los archivos digitales siguientes:
02 INV DCAD 2016 LINV E1 inmuebles
03 INV DCAD 2016 LINV El vias ptiblicas
04 INV DCAD 2016 LINV E2 reales
05 INV DCAD 2016 LINV E31 historico artisticos
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06 INV DCAD 2016 LINV E32 histdrico artisticos
07 INV DCAD 2016 LINV E4 valores
08 INV DCAD 2016 LINV ES5 personales
09 INV DCAD 2016 LINV E6 vehiculos
10 INV DCAD 2016 LINV E7 semovientes
11 INV DCAD 2016 LINV E811 muebles
12 INV DCAD 2016 LINV E812 muebles
13 INV DCAD 2016 LINV E821 muebles
14 INV DCAD 2016 LINV E822 muebles
15 INV DCAD 2016 LINV E9 revertibles
16 INV DCAD 2016 LINV E10 inmateriales
17 INV DCAD 2016 LINV B1 corta permanencia
18 INV DCAD 2016 LINV B2 corta permanencia
19 INV DCAD 2016 LINV B3 corta permanencia
20 INV FPC 2016 CERT IARI LINV
21 INV IEDT 2016 CERT IARI LINV
22 INV PTUR 2016 CERT IARI LINV
23 INV PVIV 2016 CERT IARI LINV
y que compilan los libros de los inventarios parciales de la Diputacion de Cadiz, la
Fundacién Provincial de Cultura, el Instituto de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico, el
Patronato Provincial de Turismo y el Patronato de Viviendas, con los correspondientes
certificados, en su caso, de sus respectivos consejos rectores.
La relacion de archivos que acompaiia el presente documento, con indicacion de su
CSV, es la siguiente:
NOMBRE FICHERO CSv
01 INV DCAD 2016 TARI ..o fwkOVb1BALIQ/JOMnnNVJg==
02 INV DCAD 2016 LINV El inmuebles....... ... WzN89FHas4C6vaEuxp8zeA==
03 INV DCAD 2016 LINV E1 vias publicas ....... 351BZeQk+EMAp81aCXqnrw==
04 INV DCAD 2016 LINV E2 reales...........c.ccc....... 4Rtgm6TE5G62dT6EIrXjoA==
05 INV DCAD 2016 LINV E31 histérico artisticos.....tSFZ9PLgEI9krbMdDXQRK g==
06 INV DCAD 2016 LINV E32 histérico artisticos.....tSFZ9PLgEI9krbMdDXQRK g==
07 INV DCAD 2016 LINV E4 valores ut8sAI82NCqF4/plUujmow==
08 INV DCAD 2016 LINV ES5 personales .. .BNeSuuMyfb3ajUcAaFjVpw==
09 INV DCAD 2016 LINV E6 vehiculos..... ...BS9b747J000TIdISAyxzPQ==
10 INV DCAD 2016 LINV E7 semovientes ...........03bw2URiBONGIBKrpwu5fg==
11 INV DCAD 2016 LINV E811 muebles ...... .. 1S6hmF/HHcjmSP70871w0g==
12INV DCAD 2016 LINV E812 muebles....... 1S6hmF/HHcjm5P7087Iw0g==
13 INV DCAD 2016 LINV E821 muebles........ Y2DULQADu3xplRDBMLY6bQ==
14 INV DCAD 2016 LINV E822 muebles........ Y2DULQADu3xpIRDBMLY 6bQ==
15 INV DCAD 2016 LINV E9 revertibles ... ITjhATp6jG/zKjTmoZXRBA==
16 INV DCAD 2016 LINV E10 inmateriales.. Gr9+nEliXgwKzoThgFz92A==
17 INV DCAD 2016 LINV B1 corta permanencia. TgSLywLrvdzeQCXXnfiwuQ==
18 INV DCAD 2016 LINV B2 corta permanencia.....7NaRG6bjxIxy957e+dS5]Q==
19 INV DCAD 2016 LINV B3 corta permanencia.... bOK/pptN1pqJiR69FXr1Kg==
20 INV FPC 2016 CERT IARI LINV ..................... TDpQs8sVLkOoJwXEhvuqSg==
21 INVIEDT 2016 CERT IARI LINV. ..QK7120x804xJ++FqRuBRbQ==
22 INV PTUR 2016 CERT IARI LINV... ...OmIk9dv41GPBXocDSn5/HQ==
23 INV PVIV 2016 CERT IARI LINV.................. 3nnjeQ7UJAWDO0ARXrz8aQ==

COMISION INFORMATIVA PERMANENTE DE EMPLEO
PUNTO 3°: PROPUESTA DE APROBACION INICIAL DE MODIFICACION
DE LOS ESTATUTOS DEL INSTITUTO DE EMPLEO Y DESARROLLO
SOCIOECONOMICO Y TECNOLOGICO DE LA DIPUTACION.

“PRIMERO.- Aprobar, inicialmente, la modificacion de los Estatutos del
Instituto de Empleo y Desarrollo Socioeconémico y Tecnoldgico de la Diputacion de
Cadiz.

SEGUNDO .- Ordenar su exposicion publica por un plazo de treinta dias
para la presentacion de alegaciones, y en caso de no recibirse alguna considerarlos
definitivamente aprobados.”

_ COMISION INFORMATIVA PERMANENTE DE DESARROLLO
ECONOMICO Y SERVICIOS A LA CIUDADANIA )
PUNTO 4% DAR CUENTA DE LAS PRINCIPALES CARACTERISTICAS Y
SITUACION DEDETERMINADOS PLANES Y PROGRAMAS,QUE COMPONEN
EL PLAN GENERAL DE DEPORTES, ANUALIDAD 2018.
Queda enterado. ) )
PUNTO 5°: PROPUESTA DE APROBACION DEL PLAN DE ADECUACION Y
MEJORA DE INSTALACIONES Y ESPACIOS DEPORTIVOS Y CULTURALES
PARA MUNICIPIOS MENORES DE 20.000 HABITANTES Y ELA DE LA
PROVINCIA DE CADIZ.

“PRIMERO.- Aprobar el Plan de Adecuacion y Mejora de Instalaciones
y Espacios Deportivos y Culturales para municipios menores de 20.000 habitantes y
Entidades Locales Auténomas de la provincia de Cddiz, y la previsién de inversiones
y ayudas en funcidn de las necesidades planteadas por los destinatarios del Plan.

SEGUNDO .- Delegaren la Presidencia de la Corporacidn, tan ampliamente
como sea posible conforme a Derecho, para el ejercicio de las atribuciones que
correspondan para cuantos actos resulten precisos en desarrollo del Plan aprobado,
resultando competente para resolver sobre la autorizacion y disposicion del gasto y
concesion de la subvencion para la concreta actuacién o proyecto dentro de la Linea
de ayuda aprobada por el Pleno, asi como sobre las modificaciones cualitativas del
mismo, las modificaciones cuantitativas que no superen el importe asignado por el
Pleno a cada Entidad beneficiaria y sobre la pérdida del derecho al cobro de las ayudas
o su reintegro.” )

PUNTO 6°: PROPUESTA DE CREACION DEENTIDAD PUBLICAEMPRESARIAL
TUGASA, TURISMO GADITANO.

“PRIMERO.- Aprobar el cambio del modo de gestion del servicio que en
la actualidad viene prestando TURISMO GADITANO, S.A., ala modalidad de gestion
directa a través de Entidad Pdblica Empresarial.

SEGUNDO - Aprobar la constitucién de la Entidad Pablica Empresarial
TURISMO GADITANO, adscrita al Area de Desarrollo Econémico y Servicios a
la Ciudadania, para la prestacién del servicio ptblico inherente al ejercicio de las
competenciaS que legalmente se atribuyen a la Diputacién Provincial en materia de
cooperacion en el fomento del desarrollo econdmico y social vinculado al &mbito del
turismo y la hostelerfa, y en materia de asistencia a los municipios en el ejercicio de sus
competencias de promocién del turismo, quedando condicionada dicha constitucion,
en los términos indicados en el informe de la Intervencion, al pronunciamiento del
érgano de tutela financiera de la Junta de Andalucfa en relacién con los efectos de la
Liquidacién del ejercicio 2017 con respecto al Plan Econdmico Financiero para los
ejercicios 2016-2017, aprobado por el Pleno de la Corporacion el 23 de noviembre de
2016.

TERCERO.- Aprobar los Estatutos por los que se ha de regir la entidad
publica empresarial, asi como la memoria justificativa de creacion de la entidad y del
asesoramiento recibido que figuran como anexos al presente, y disponer la publicacién
de los Estatutos en el B.O.P. de Cadiz, y de la memoria justificativa de creacion de la
entidad y del asesoramiento recibido en la sede electrénica de la Diputacion provincial.

CUARTO .- Disponer queel inicio de actividad de laentidad quede diferido al
momento en que se haya completado el proceso de liquidacion de la sociedad mercantil
TUGASA, actualmente en proceso de liquidacion, de modo que las actividades y
servicio que actualmente viene prestando la misma sean asumidos por la entidad de
nueva creacion, a cuyo efecto debera procederse igualmente con anterioridad al inicio
de dicha actividad a la constitucién y nombramiento de sus érganos de gobierno y
direccién, y operado los procesos de dotacion de recursos financieros, personales y
materiales necesarios para su funcionamiento.

QUINTO .- Facultar a la Presidencia para que suscriba cuantos documentos
sean necesarios para la efectividad de los precedentes acuerdos.”

_ COMISION INFORMATIVA PERMANENTE DE SERVICIOS
ECONOMICOS )
PUNTO 7°: DAR CUENTA AL PLENO DE LA CONTRATACION MEDIANTE
TRAMITE DE EMERGENCIA DE LAS PRESTACIONES IMPRESCINDIBLES
PARA ATENDER A LA RECOGIDA DE LIXIVIADOS DEL VERTEDERO
CLAUSURADO DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS “EL BERRUECO”, EN
MEDINA SIDONIA.
Queda enterado.
PUNTO 8°: PROPUESTA DE APROBACION DE LA CUENTA GENERAL DE LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ PARA EL EJERCICIO 2016.

“Primero.- Aprobar la Cuenta General del ejercicio 2016, estando integrada
en los términos que sefiala el art. 209 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales por la Cuenta General de la propia Diputacién y de los siguientes Organismos
Auténomos, Sociedades Mercantiles y Fundaciones:

Fundacién Provincial de Cultura

Patronato Provincial de Turismo

Patronato Provincial de Viviendas

Instituto de Empleo y Desarrollo Socioeconémico y Tecnolégico

Empresa Provincial de Informética (EPICSA)

Turismo Gaditano S.A. (TUGASA)

Empresa Provincial de Vivienda y Suelo de Cadiz, S.A.

Fundacién de Medio Ambiente, Energfa y Sostenibilidad de la Provincia de Cadiz

Segundo.- Rendir la Cuenta General del ejercicio 2016 debidamente
aprobada al Tribunal de Cuentas.”

PUNTO 9°: PROPUESTA DE APROBACION DE EXPEDIENTE DE
RECONOCIMIENTO EXTRAJUDICIAL DE CREDITO N° 1/2018 DEL IEDT.

“Unico.- Aprobar el expediente de reconocimiento extrajudicial de crédito
ntimero 1/2018 del IEDT y reconozcaestaobligacién para poder aplicarlo al Presupuesto
vigente en la partida apropiada para ello.

. Lo Aplicacion
Fecha Fact. N° Factura Importe Nombre Texto Explicativo Presupuestaria
02/11/17 |Emit 25 491 81| Viajes Melkart TREN Y ALOJAMIENTO EN MADRID PARA ASISTIR A CURSO DE LA FAMP DE 06/241AA/23100
TRABAJADORES DEL IEDT 06/241AA/23020
13/11/17 |Emit 29 696,32|Viajes Melkart TREN A MADRID PARA REUNION CON SUBDIRECC. GRAL. DESARROLLO 06/241AA/23100
URBANO, MINISTERIO HDA. Y FUNCION PCA. 06/241AA/23120
03/11/17 {2017 1003000174 5,72|Sdad. Estatal Correos FACTURA CORRESPONDIENTE AL A.C F. DEL DIRECTOR-GERENTE DEL IEDT, 06/241AA/22201
MES DICIEMBRE 2017
17/11/17 |VA VA/000279 119,29|Servicios de Oficina Cddiz|Alquiler de equipos informdticos para la Unidad de Orientacién de Barbate 06/241JB/206
17/11/17 |VA VA/000280 119,29Servicios de Oficina Cddiz|Alquiler de equipos informdticos para la Unidad de Orientacién de Puerto Serrano 06/241JB/206”
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PROPOSICIONES
PUNTO 10° PROPOSICION DEL GRUPO IULV-CA EN RELACION A LA
SINIESTRALIDAD LABORAL EN LA PROVINCIA.

“Primero.- Instar al Gobierno de la Nacién a la derogacion de la Reforma
Laboral vigente, por cuanto fomenta la precariedad laboral y el aumento de enfermedades
y accidentes de trabajo.

Segundo.- Declarar 2019 afio contra la SINIESTRALIDAD LABORAL
EN LA PROVINCIA DE CADIZ, apostando por la prevencion como elemento clave
en materia de Salud Laboral para fomentar la cultura preventiva en centros educativos
y centros de trabajo.

Tercero.- Constituir una Comisién de Trabajo al efecto con los agentes
implicados para la celebracion de encuentros, actos, seminarios, y la difusion de
todos los eventos que se planifiquen durante el afio 2019. Para ello se realizardn
programas concretos en colaboracion con las administraciones Central y Autondmica,
Organizaciones Empresariales y Sindicales mds representativas de la provincia y la
Comunidad Educativa.

Cuarto.- Impulsar en el marco de las distinciones del Dfa de la Provincia
2019, el reconocimiento de aquellas Instituciones, Organizaciones y personas que
hayan destacado por su trayectoria y dedicacion en el &mbito de la prevencién de la
seguridad y la salud en el trabajo.

Quinto.- Dar traslado del presente acuerdo a las Centrales Sindicales
mayoritarias de la provincia, ala Asociacién de Empresarios, a la Inspeccién Provincial
de Trabajo, al Centro Provincial de Prevencion de la Junta de Andalucia, al Ministerio
de Trabajo y a la Consejerfa de Empleo.”

PUNTO 12°: PROPOSICION DEL GRUPO IULV-CA PARA PROMOVER LA
CREACIONDE UNBANCODEADNDERESTOS EXHUMADOS Y FAMILIARES
DE LAS VICTIMAS DE LA GUERRA CIVIL Y LA REPRESION FRANQUISTA.

“Primero.- Adoptar las medidas necesarias a fin de establecer un Convenio
Especifico de Colaboracion con la Junta de Andalucia y la Universidad de Cédiz,
que permita promover la creacion de un Banco de ADN en la provincia de Cadiz,
encomendando su coordinacion al Servicio de Memoria Histérica y Democrdtica de
esta Institucion Provincial.

Segundo.- Dar traslado del presente acuerdo a la consejerfa competente en
materia de Memoria Histérica y Democrética de 1a Junta de Andalucia, a la Universidad
de Cddiz y a las asociaciones memorialistas y Ayuntamientos de la provincia.”
PUNTO 13% PROPOSICION DELGRUPOPOPULAR SOBRELAS CONDICIONES
DE CONTRATO DE LICITACION PARA CONTRATACION DE MONITORES DE
AULA ESPECIFICA EN EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA.

“Unico.- Instar ala Junta de Andalucfa a que se modifiquen las condiciones
del contrato de licitacion para la contratacion de estos monitores contempldndose las
horas que sean necesarias para que los alumnos puedan disfrutar de una educacién
inclusiva plena.”

PUNTO 14 PROPOSICION DEL GRUPO POPULAR EN RELACION CON LA
DOTACION DE RECURSOS HUMANOS DE LA UNIDAD DE RADIOTERAPIA
DEL AREA NORTE DE LA PROVINCIA.

“Primero.- Mejorar la dotacion de recursos humanos de la Unidad de
Radioterapia para el drea norte de la provincia de Cddiz con la contratacion del personal
sanitario preciso para atender la alta demanda de enfermos.

Segundo.- Que se lleve a cabo con la mayor urgencia la instalacién del
segundo acelerador lineal tal y como estaba previsto en el proyecto inicial.”

PUNTO 15° PROPOSICION DEL GRUPO POPULAR SOBRE ELPROYECTO DE
RECONSTRUCCION DEL ASENTAMIENTO EN LA ALDEA DE CUCARRETE
MUNICIPIO DE LOS BARRIOS.

“Primero.- Que se lidere el proyecto de reconstruccién del asentamiento
en la Aldea de Cucarrete destinado a Centro de Interpretacion del mismo y del Parque
de los Alcornocales.

Segundo.- Que se llegue a un acuerdo econdémico de colaboracion con la
Junta de Andalucia y Gobierno de Espafia para la necesaria financiacion del proyecto.”
PUNTO 19°: PROPOSICION DEL GRUPO SOCIALISTA SOBRE CRITERIOS DE
REPARTO DE FONDOS PROFEA.

“PRIMERO.- Mantener la igualdad de criterios entre los municipios y
ELA’s de la provincia a la hora del reparto de los Fondos PROFEA para los sucesivos
ejercicios, evitando asf los posibles agravios entre ELA’s y entre éstas y el resto de
municipios de la provincia hasta conocer los datos reales.

SEGUNDO .- Aumentar la asignacion de fondos PROFEA en un porcentaje,
al menos, similar al realizado por la Junta de Andalucia y la Diputacién de Cédiz.

TERCERO .- Poneren marchalos instrumentos necesarios para la obtencion
de los datos concretos de todas las zonas rurales.”

PUNTO 20°: PROPOSICION DEL GRUPO SOCIALISTA SOBRE LA INVERSION
TERRITORIAL INTEGRADA (ITI) DE CADIZ.

“PRIMERO.- Trasladar a ésta Diputacion informacion concreta de los
proyectos especificos puestos en marcha por el Gobierno de Espafia en la provincia con
cargo a la ITI de Cadiz, con indicacién del proyecto e importe de cada uno de ellos.

SEGUNDO.- Trasladar a ésta Diputacién informacién concreta de los
proyectos especificos puestos en marcha por el Gobierno de Espaifia en la Ciudad de
La Linea con cargo a la ITI de Cadiz, con indicacién del proyecto e importe de cada
uno de ellos.

TERCERO.- Trasladar a ésta Diputacion los proyectos comprometidos
econdmicamente y las convocatorias de subvenciones concretas para la provincia a
fecha de 31 de mayo, todo ello con cargo a los fondos ITIL.”

PUNTO 22°: PROPOSICION DEL GRUPO GANEMOS JEREZ RELATIVA AL
DERECHO FUNDAMENTAL A LA LIBERTAD DE EXPRESION Y OPINION.

“Primero.- Expresar su preocupacion por las amenazas a la libertad de
expresion que se estdn produciendo dltimamente.

Segundo.- Manifiestar su firme determinacion en la defensa de la libertad
de expresion e inste al Parlamento y al Gobierno a revisar en profundidad Cédigo Penal
para adaptar los tipos penales y sus penas a los fallos de Estrasburgo sobre libertad de

expresion.

Tercero.- Mostrar su apoyo a la tramitacién de la iniciativa de derogacion
de la Ley de Seguridad Ciudadana, mas conocida como Ley Mordaza, con vistas a la
elaboracion de un texto que salvaguarde la libertad de expresion y sus connaturales
derechos de reunién y manifestacion.”

PUNTO 24" PROPOSICION DEL GRUPO PROVINCIAL ANDALUCISTA EN
RELACION AL DESDOBLE DE LA CARRETERA A-375.

“Primero.- Instar a la Junta de Andalucia a que retome el proyecto de
desdoble de la carretera A - 375 como una de las obras prioritarias en la red de carreteras
andaluzas.

Segundo.- Solicitar a la Junta de Andalucia que acometa las actuaciones
necesarias que permitan incrementar hasta 100 km / h. el limite de velocidad mdxima
en la referida via.

Tercero.- Instar a la Diputacién a que informe sobre el estado del cruce
de la carretera salida A-384 a la CA-4404 que enlaza los municipios de Algodonales,
Ronda y Villamartin con Puerto Serrano, El Bosque, Prado del Rey y Ubrique, y si es
competencia o no de la misma el acometimiento de las obras.”

PUNTO 25U°: PROPUESTA DE APROBACION DE MODIFICACION
PRESUPUESTARIA N° 18/2018.

“Primero.- Aprobar inicialmente el expediente de modificacion
presupuestaria de suplementos de créditos por importe de 539.150,44 € financiandose
dichas modificaciones con remanente de tesorerfa para gastos generales.
Modificacion Aplicacion presupuestaria Importe
Suplementos de créditos ...........cccoueveieinns 01 920AB 22001 ......ccoovveverane 124,49
Suplementos de créditos .... ....01 920AC 22001 ...oveevvennnnee 431946
Suplementos de créditos
Suplementos de créditos ....

.01 920AD 22001 .... 3800

Suplementos de créditos ....01 933AD 20200 ...... 658,35
Suplementos de créditos .... ...01 933AD 22502 ..... .. 149,58
Suplementos de créditos ....01 933AD 22799. 4 805,15
Suplementos de créditos .... ...04920G 22000 ....coovevvririrrinne 420734
Suplementos de créditos .... ....04 922 22000.... .. 157,50
Suplementos de créditos .... ....04 922 62600 ..... 300,00
Suplementos de créditos 04 932C 22002 827,64
Suplementos de créditos ... 04 932C 22702 2.819.30
Suplementos de créditos .... 04 932C 22706 ......coocveeerrnne. 3.491,77
Suplementos de créditos ... 05241B 21300 10.782,48
Suplementos de créditos .... 05 241B 22000 .592,79
Suplementos de créditos ... 05 241B 22002 152,29
Suplementos de créditos .... 05 241B 22100 291,83
Suplementos de créditos ... 05 453C 20300 4.390,79
Suplementos de créditos .... 05 453C 20800 ....cooveverrererernene 363,00
Suplementos de créditos ... 05453C 21000 21.481,06
Suplementos de créditos .... 05 453C 21300 ...ooovereerrrnee. 6.353,93
Suplementos de créditos .... 05 453C 21400 5.552,28
Suplementos de créditos .... 05 453C 22000 158,78
Suplementos de créditos .... 05 453C 22101 160 44
Suplementos de créditos .... 05 453C 22103 432,19
Suplementos de créditos ... 05 453C 22104 2.237.96
Suplementos de créditos .... 05 453C 22300 120,84
Suplementos de créditos ... 05 453C 22700 2.319,14
Suplementos de créditos .... 05 453C 22799 1.887,60
Suplementos de créditos ... 05 453E 61900 351,00
Suplementos de créditos .... 05 453E 61900 247,69
Suplementos de créditos ... 05 453E 61900 53997
Suplementos de créditos .... 05 453E 61900 236,37
Suplementos de créditos ... 05 453E 61900 374,99
Suplementos de créditos .... 05 922Y 22002 1.833,15
Suplementos de créditos .... 05 922Y 22700 ....coovvrerrcrrerrennee 3.689.27
Suplementos de créditos .... 05 933D 21200 ......ccocveerrnnene. 4.777,63
Suplementos de créditos .... 05 933D 21300 ....c.coererirrnnee 3.691,38
Suplementos de créditos .... 07 231C 21300 ..oveeeereerree 1.236 44
Suplementos de créditos .... 07 231C 22000 ...cvovrerrcrrerrnnee 4.260,27
Suplementos de créditos .... 07 231C 22300 ...ovvvereierrrnee. 5.346,00
Suplementos de créditos .... 07 231C 22601 ....ocvvveiine 4.826,00
Suplementos de créditos .... 07 231C 22602 17.820,62
Suplementos de créditos .... 07 231C 22606 15.536,88
Suplementos de créditos .... 07 231C 226009 ......coevveerrenee. 6.783,32
Suplementos de créditos .... 07 231C 22706 .....ccvvvvirines 1.089,00
Suplementos de créditos .... 07 231C 22799 17.458,02
Suplementos de créditos .... 07 231EC 22706..........ccevuueee 6.063,79
Suplementos de créditos .... ....07 231FL 22609 .. .. 15484 51
Suplementos de créditos .... ..07231GC 20500 ......oveveiinnne 363,00
Suplementos de créditos .... ....07 231GC 21200 ..... 13.700,00
Suplementos de créditos .... ...07231GC 21300 ..... .. 12.761,53
Suplementos de créditos .... ...07 231GC 22000 .....oooovvevevreenee. 347,05
Suplementos de créditos .... ...07231GC 22103 ..... 5.929,00
Suplementos de créditos .... ....07 231GC 22105 ..... 28.046,11
Suplementos de créditos .... ...07231GC 22106 ..... 10.81545
Suplementos de créditos .... .07 231GC 22110 9907 46
Suplementos de créditos .... 07 231GC 22199 . 811,69
Suplementos de créditos .... ....07 231GC 22799 ..... ...20.807,17
Suplementos de créditos 07 231GE 21200.......cccvevvunene 18.575,11
Suplementos de créditos 07 231GE 21300.......ccccvvune.. 18.112,39

....07 231GE 22000..
...07 231GE 22102..

... 404,89
647,32

Suplementos de créditos ....
Suplementos de créditos ....
Suplementos de créditos
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Modificacién Aplicacion presupuestaria Importe

Suplementos de créditos ...........coe.rrvrrenns 07 231GE 22105...veeeeveenn. 52.984,59 ADMINISTRACION LOCAL

Suplementos de créditos ............cccovevriennee 07 231GE 22106...........ccc..... 11.627 46

Suplementos de créditos .... .07 231GE 22110....cocvnee 8.015,92

Suplementos de créditos ... .07 231GE 22199 101849 AYUNTAMIENTO DE TREBUJENA

....07 231GE 22700..
....07 231GE 22799..

Suplementos de créditos ....
Suplementos de créditos ....

Suplementos de créditos ....07 2311A 21200... .. 89940
Suplementos de créditos .... 07 231TA 21300 ... 2.631,74
Suplementos de créditos .... ....07 2311A 22000... 1.003,20
Suplementos de créditos .... ...072311A 22101 ... 152,99
Suplementos de créditos .... ....07 2311A 22110 ... 530,24
Suplementos de créditos ... ....072311A 22300... 1.778,70
Suplementos de créditos .... 07 231TA 22502 .. 157,11
Suplementos de créditos 07 2311A 22700 .......ccvcenrnenee. 9.562,82
Suplementos de créditos 07 231L 22601 ..o 1.439.74
Suplementos de créditos .... ....07 2311 22606.. ...29.043 .61
Suplementos de créditos 07 231L22609.......cccovcerrierene 420940
Suplementos de créditos 07 231L 22706.......cocvveurnnn. 3.000,00

....07 3232A20200 ..
07 3232A21300
07 3232A 22000
...073232A22101 ..
07 3232A22102
07 3232A 22105
...073232A22199 ..
....07 3232A 22799
...07323A21200 ........
...07 323A 21300 ...
....07 323A 22000 ....
...07323A22101 ....
...07323A22199 ....
...07323A22502 ....
07 323A 22799 ....

Suplementos de créditos ....
Suplementos de créditos
Suplementos de créditos
Suplementos de créditos ...
Suplementos de créditos
Suplementos de créditos
Suplementos de créditos ....
Suplementos de créditos ....
Suplementos de créditos ...
Suplementos de créditos ....
Suplementos de créditos ....
Suplementos de créditos ....
Suplementos de créditos ....
Suplementos de créditos ...
Suplementos de créditos

Segundo.- Aprobarinicialmente el expediente de modificacion presupuestaria
de créditos extraordinarios por importe de 67.046,70 € financidndose dichas
modificaciones con remanente de tesoreria para gastos generales.

Modificacion Aplicacion presupuestaria Importe
Créditos extraordinarios 01 933AD 22000........ccvrverrernee 38439
Créditos extraordinarios .

Créditos extraordinarios .
Créditos extraordinarios ...05453C 22105..
Créditos extraordinarios 05 453C 22502
Créditos extraordinarios ............eeeveereerece.d 05 933D 22101 e 31,55
Créditos extraordinarios . 995,90
Créditos extraordinarios
Créditos extraordinarios
Créditos extraordinarios

Créditos extraordinarios............c.c.oveeeverennn 07 231FL 22300 .......ccevevennene 1.716,00

Créditos extraordinarios 07 231GC 63200 14.643,61
Créditos extraordinarios ...07 231GD 20300.......ccceuerinnne 1.23297
Créditos extraordinarios 07 231GD 21200........ccovvrinnns 213,13
Créditos extraordinarios...............cceeveveven. 07 231GD 21300.......ccceverrnenee. 6.186,68

.07 231GD 22103..
...07231GD 22105..
.07 231GD 22502.....ies 51,58

Créditos extraordinarios.....
Créditos extraordinarios.....
Créditos extraordinarios.....
Créditos extraordinarios.....

Créditos extraordinarios..... 07 231GE 20500 .....ccvovevereerirennne 72,60
Créditos extraordinarios..... 07 231GE 63200 10.045,00
Créditos extraordinarios..... 07 231122700 ..vovvererrerrirreerienns 50,81

Créditos extraordinarios.....
Créditos extraordinarios.....
Créditos extraordinarios.....
Créditos extraordinarios.....
Créditos extraordinarios.....
Créditos extraordinarios.....

67.046,70

Tercero.- Someter el presente expediente a exposicion publica, de acuerdo
con lo previsto en los art. 169.1 y 179.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas
Locales y articulos 20.1 y 42.1 Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, durante el plazo
de quince dfas habiles, contados desde el dia siguiente al de la insercién del presente
acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia, plazo en el que los interesados puedan
examinar el mismo y presentar reclamaciones que serdn resueltas por el Pleno de la
Corporacién. La modificacién presupuestaria se considerard definitivamente aprobada
si durante el citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones.

Cuarto.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia, la aprobacion
definitiva del expediente de modificacion presupuestaria, con el detalle por capitulos
del Presupuesto a que se refieran. De dicha modificacién también se remitira copia a
la Administracién del Estado y a la Junta de Andalucfa.”
22/06/2018.La Vicesecretaria General . Fdo.: Marta Alvarez-RequejoPérez  N°43.005

ANUNCIO

BASES REGULADORAS PARA LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS
SELECTIVAS, EN EL MARCO DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL PERSONAL LABORAL
FIJO DELEXCMO.AYUNTAMIENTO DE TREBUJENA, EN CATEGORIA DE
OFICIAL PRIMERA DE FONTANERIA

Por Acuerdo de Junta de Gobierno Local, de fecha 14 de junio de 2018, al
punto 1 del Orden del dfa, se aprueban las Bases Reguladoras para la Convocatoria de
Pruebas Selectivas, en el marco del proceso extraordinario de estabilizacion de empleo
temporal del personal laboral fijo del Excmo. Ayuntamiento de Trebujena, de una plaza
en la categorfa de Oficial Primera de Fontanerfa:

“BASESREGULADORAS PARALACONVOCATORIADE PRUEBAS
SELECTIVAS, EN EL MARCO DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE UNA PLAZA DE PERSONAL
LABORAL FIJO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TREBUJENA, EN LA
CATEGORIA DE OFICIAL PRIMERA FONTANERIA.

1. NORMAS GENERALES.

1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Mediante las presentes bases, se convocan pruebas selectivas, por el sistema
de concurso-oposicidn, parala provision definitiva de una plaza,en régimen de personal
laboral fijo, de Oficial Primera Fontaneria en el marco del proceso extraordinario de
estabilizacién de empleo temporal establecido en el articulo 19 de la Ley 3/2017, de
27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado. La referida plaza es de cardcter
estructural, estd dotada presupuestariamente conforme a la legislacion vigente y se
incluye en la Oferta de Empleo Puiblico correspondiente al afio 2017 aprobado en Junta
de Gobierno Local celebrada el dia 13 de septiembre de 2017, publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz nimero 217 de 14 de noviembre de 2017.

Denominacién: Oficial Primera Fontaneria

Caracteristicas: Jornada completa.

Nivel de titulacién: Formacion Profesional Grado Medio: Técnico Auxiliar
Fontaneria o Graduado Escolar con Certificado de Cualificacion Profesional: IMA367_1
- Operaciones de Fontanerfa y Calefaccion-Climatizacién Doméstica.

1.2 CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS

Las plazas convocadas estan dotadas econdmicamente con las retribuciones
correspondientes al grupo de clasificacién en que se incluyen, segiin lo que determina
el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, de
conformidad con la relacién de puestos de trabajo.

Funciones bdsicas: las funciones que deberd realizar el candidato/a que
resulte seleccionado/a son las siguientes:

- Interpretar informaciones, instrucciones y documentacién técnica
relacionada con las operaciones bésicas de instalaciones de agua e instalaciones de
tuberias, preparando materiales, equipos y elementos necesarios.

- Ejecutar operaciones de preparacion para la conduccion de tuberfas de
agua siguiendo las instrucciones de instalacién.

- Ejecutar las operaciones de ensamblaje y unién de tuberfas siguiendo
las instrucciones de instalacion.

- Efectuar las operaciones de corte, aterrajado, curvado y unién de las
tuberfas.

- Efectuar las operaciones acometida e instalacion de contadores y cortes
de suministro.

- Efectuar operaciones de preparacion, puesta a punto y mantenimiento
de canalizaciones de conduccion de aguas pluviales siguiendo las instrucciones de
instalacion.

- Efectuar operaciones de fijacién y comprobaciéon de las tomas y
canalizaciones de agua y desagiies siguiendo las instrucciones de instalacion.

- Aplicar normas de seguridad e higiene en operaciones de mantenimiento
bisico de instalaciones de conduccién de agua.

- Instalaraparatos sanitarios efectuando las comprobaciones parasu correcto
funcionamiento siguiendo las instrucciones de instalacion.

- Instalarlos aparatos de produccion de agua caliente sanitaria y/o calefaccién
siguiendo las instrucciones y normas de instalacion.

- Colocar radiadores, ventiladores y otros elementos de climatizacion de
uso doméstico siguiendo las instrucciones de instalacion.

- Aplicar normas de instalacion interiores de agua, y de seguridad e higiene
en las operaciones de instalacion de sanitarios y elementos de climatizacion de uso
doméstico.

- Cualesquiera otras tareas propias de la cualificacion profesional o aquellas
otras propias de su categorfa para las que haya sido instruido previamente. El
resultado de este proceso selectivo no constituird unabolsa de empleo en el Ayuntamiento
de Trebujena, ni se tendrdn en cuenta para futuras contrataciones.

1.3 SISTEMA SELECTIVO.

Los procesos de seleccion se realizardn mediante el sistema de concurso
oposicion por las siguientes causas:

a) La operatividad del puesto objeto de la convocatoria exige su desempefio
por personal que acredite una formacidn y experiencia ya adquirida al objeto de contribuir
a la agilizacion del funcionamiento del Servicio Municipal de Aguas.

b) contribuir a la consolidacion de empleo interino por un empleo
definitivo, todo ello al amparo de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley 50/98, de
30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social. Dicho
precepto literalmente trascrito, dice: “Procesos selectivos de consolidacién de empleo
temporal: La convocatoria de procesos selectivos para la sustitucion de empleo interino
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o consolidacién de empleo estructural y permanente se efectuard de acuerdo con los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, y mediante sistemas selectivos
de oposicién, concurso o concurso — oposicion; en este ultimo caso, en la fase de
concurso, podra valorarse, entre otros méritos, la experiencia en los puestos de trabajo
objeto de la convocatoria”.

1.4 LEGISLACION APLICABLE.

Los procesos selectivos se regirdn por lo establecido en estas Bases.
Asimismo, serdn de aplicacidn, lo dispuesto en las siguientes normas:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de
Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril .

- Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y supletoria mente
en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica,
en lo que sea de aplicacion.

-Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas
Bdsicas y Programas Minimos del Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios de
Administracion Local.

- Ley 53/1984 de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin
de las Administraciones Publicas.

-Ley40/2015,de 1 de octubre,de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas.

- Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso, Promocién Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional (Consejerfa de Justicia y Administracion Pablica de la Junta de Andalucfa),
y demds disposiciones que resulten de aplicacion.

Las presentes Bases vinculardn a la Administracién y a los tribunales que
han de juzgar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas y solo podran
ser modificadas con sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo comtin de las Administraciones Publicas.

1.5 BOLSAS.

Los resultados de los procesos selectivos objeto de las presentes Bases no
formaran una bolsa de empleo en el Ayuntamiento de Trebujena ni se tendrdn en cuenta
para futuras contrataciones.

1.6 PUBLICACIONES.

Las presentes Bases y las correspondientes convocatorias se publicaran en
el Boletin Oficial de la provincia de Cadiz (B.O.P), en el tablon de anuncios y en la
pdgina web del Ayuntamiento de Trebujena.

En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (B.O.J.A) y en el Boletin
Oficial del Estado (B.O.E) se publicard anuncio en extracto que iniciard el plazo de
presentacion de instancias (solicitudes de admision) haciendo referencia, en cualquier
caso, a la fecha y el nimero del Boletin Oficial de la Provincia y BOJA en los que, con
anterioridad se hayan publicado las Bases y la convocatoria.

Enel Boletin Oficial de la provincia de Cadiz se anunciard la publicacién de
la composicion de los tribunales de seleccion, la lista de personas aspirantes admitidas
y excluidas, que también se expondran en el tablén de anuncios y en la pagina web del
Ayuntamiento de Trebujena, y la determinacion de los lugares y fechas de celebracidn
del primer ejercicio.

Las demds actuaciones de los Tribunales hasta la resolucion del proceso
selectivo que deban notificarse a las personas que participen en el procedimiento o a
las interesadas en el mismo, se publicardn en el tabl6n de anuncios y en la pdgina web
del Ayuntamiento de Trebujena.

2. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

2.1 REQUISITOS:

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes
deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o reunir los requisitos de nacionalidad
y parentesco exigidos en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales
de la categoria profesional objeto de la convocatoria.

c) Tener cumplidos dieciséis ailos y no exceder, en su caso, de la edad
mdxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial paraempleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

e) En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo piblico.

f) Estar en posesion en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias de la titulaciéon de Formacion Profesional Grado Medio: Técnico Auxiliar
Fontanerifa o Graduado Escolar con Certificado de Cualificacion Profesional: IMA367_1
- Operaciones de Fontanerfa y Calefaccién-Climatizacion Doméstica. En el supuesto
de aspirantes extranjeros, se admitird titulacion homologada por el Ministerio de
Educacién, Cultura y Deporte espaiiol.

2) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberdn poseerse en el
dia de finalizaci6n del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo

el proceso selectivo y hasta el momento del nombramiento de la contratacién como
personal laboral fijo.

2.2 ADMISION:

Para la admision a las pruebas selectivas bastard con que quienes soliciten
su participacion declaren en su solicitud que retinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos que se acreditardn en el momento oportuno y conladocumentacidnrelacionada
en la Base Octava.

2.3 ASPIRANTES CON DISCAPACIDAD:

Las personas con discapacidad igual o superior al 33%, seran admitidas en
igualdad de condiciones que los demds aspirantes, debiendo adjuntar a la solicitud la
documentacion acreditativa de su condicion de persona con discapacidad emitida por el
correspondiente érgano competente de la Junta de Andalucfa o de otras Administraciones
Pdblicas.

Aquellas personas que como consecuencia de su discapacidad presenten
especiales dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas, deberan solicitar
las necesarias adaptaciones en el apartado habilitado al efecto en la correspondiente
solicitud.

3. SOLICITUDES.

3.1 SOLICITUDES.

Quienes deseen participar en el procesos selectivo deberd cumplimentar
la solicitud de admision a pruebas selectivas en el modelo normalizado de solicitud y
autobaremo habilitado al efecto que se encontrard a disposicion de los interesados en la
Unidad de Personal del Ayuntamiento de Trebujena en horario de oficinas y presentar
la solicitud en la forma establecida. )

3.2 PLAZO DE PRESENTACION

Elplazode presentacion de solicitudes serd de veinte dfas naturales contados
apartir del dia siguiente al de la fecha de publicacion del extracto de la correspondiente
convocatoria especifica en el Boletin Oficial del Estado.

3.3 LUGAR Y FORMA DE PRESENTACION.

Las solicitudes se dirigirdn al Excmo. Sr. Alcalde del Ayuntamiento de
Trebujena y se presentardn en el Registro General del Ayuntamiento de Trebujena,
dentro del horario habil de oficina, o en la forma establecida en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 01 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Piblicas.

El Excmo. Ayuntamiento de Trebujena no tiene suscrito el tipo de convenio
a que se alude en el referido articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 20 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, por lo que
los registros municipales no se encuentran habilitados para recibir estas instancias.

De presentarse la solicitud ante una Oficina de Correos, se hard en sobre
abierto para que la instancia que se remita sea fechada y sellada por la oficina de correos
antes de ser certificada. De no ser asi no podré considerarse como presentada en fecha.

En caso de presentar la solicitud en Administracion distinta o en una oficina
de correos, y al objeto de agilizar el procedimiento, el interesado remitird una copia de
dichasolicitud porfax (956165004) o por correo electrnico (ayuntamiento@trebujena.
com) al Ayuntamiento de Trebujena, debiendo asegurarse el interesado de su recepcién
por parte del destinatario.

3.4DOCUMENTACION QUE DEBEADJUNTARSEALASOLICITUD

Alasolicitud (modelo normalizado) se adjuntaré la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Titulo exigido en las Bases especificas de cada convocatoria.

b) Anexo de autobaremacion de méritos segiin el modelo incluido en la
solicitud, conforme al baremo establecido en las correspondientes Bases Especificas
de cada convocatoria, para las personas aspirantes que aleguen méritos a valorar en
la fase de concurso. No se acompaifiardn los documentos justificativos de los méritos,
que se presentaran conforme a lo dispuesto en la Base 6.2.2.

¢) En su caso, la documentacion que acredite el grado de discapacidad
igual o superior al 33%.

3.5 PROTECCION DE DATOS.

Los datos de cardcter personal recogidos en la solicitud de las personas
interesadas en participar en los procesos selectivos serdn tratados conforme establece
el articulo 5 de la ley Organica 5/1999, de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de
Cardcter Personal.

Con la firma de la solicitud, el aspirante consiente el tratamiento de los
datos personales en ella contenidos, que se restringird a la finalidad de registro de los
interesados en participar en procesos selectivos convocados por el Ayuntamiento de
Trebujena y no serdn cedidos salvo los supuestos previstos en la ley. El tratamiento de
los datos para la finalidad mencionada incluye la publicacion en el Boletin Oficial de
la provincia, tablén de anuncios del ayuntamiento de Trebujena y/o en la pagina web
del mismo, de los datos de caracter personal referidos a nombre, apellidos y documento
nacional e identidad necesarios para facilitar a la personas interesadas informacién
relativa a la publicacion de la lista de personas admitidas y excluidas y desarrollo de
la convocatoria.

4.LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde-Presidente
dictard resolucion, en el plazo mdximo de un mes, aprobando la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos con indicacién de las causas de exclusién , que
se hard publica en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento y pagina web municipal, concediéndose un plazo de diez dias hdbiles
para presentar reclamaciones o subsanar los posibles defectos que hayan motivado la
exclusion u omisién del aspirante, siempre que los mismos sean subsanables. En caso
de no presentarse ninguna, dicha lista quedara elevada a definitiva.

Enelcaso de presentarse reclamaciones, estas serdn aceptadas o rechazadas
en la Resolucién por la que se apruebe la lista definitiva de admitidos, que se hard
publicaenel Boletin Oficial de 1a Provincia, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento
y pagina web municipal y en ella podra fijarse lugar, fecha y hora de comienzo del
primer ejercicio, asi como la designacion de los miembros del Tribunal Calificador.

Lapublicacionde laresolucion porlaque se declara aprobada definitivamente
lalista de admitidos y excluidos en el Boletin Oficial de la Provincia, serd determinante
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de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos. Contra la misma, que
pondrd fin a la via administrativa, cabrd interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a su publicacién, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 46 delaLey 29/1988, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa-
Administrativa. No obstante, podrd interponer recurso potestativo de Reposicion,
en el plazo de un mes contados a partir del dia siguiente de su publicacion, ante el
mismo 6rgano que dictd el acto, de conformidad con lo previsto en el articulo 123
de la Ley 39/2015, de 01 de octubre del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas. )

5. ORGANOS DE SELECCION.

5.1 COMPOSICION.

El Tribunales que actuard en las distintas pruebas selectivas serd colegiado
y su composicién debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros y se tenderd asimismo a la paridad entre hombres y mujeres.

El Tribunal Calificador serd designado por resolucion de la Alcaldia y
estard integrado por un Presidente y cuatro vocales pudiendo uno de ellos actuar como
Secretario, asi como sus correspondientes suplentes.

Todos los miembros de los Tribunales deberdn poseer titulacion de nivel
igual o superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionario
de carrera o personal laboral fijo.

La pertenencia a los Tribunales serd a titulo individual, sin que pueda
ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie, de modo que los miembros del
Tribunal serdn personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de 1a
convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacién y valoracién
de las pruebas y para la publicacién de los resultados.

No podran formar parte de los mismos aquellas personas que hubiesen
realizado tareas de preparacion a pruebas selectivas en los cinco aflos inmediatamente
anteriores a la publicacion de esta convocatoria. Tampoco podrdn formar parte el
personal de eleccion o designacion politica, el personal funcionario interino y el
personal eventual.

5.2 FUNCIONAMIENTO.

- Corresponde al Tribunal la calificacion y el desarrollo del proceso selectivo,
asi como la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran
surgir en la realizacion de los ejercicios, debiendo adoptar al respecto las decisiones
motivadas que estimen pertinentes.

- Corresponderd al Tribunal adoptar las medidas oportunas que permitan
a las personas con discapacidad que as lo hubieran indicado en la solicitud, participar
en igualdad de condiciones que el resto de participantes.

- El Tribunal calificador podra requerir en cualquier momento a las personas
aspirantes que acrediten su personalidad.

- En ningtin caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han superado
las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes que el de plazas convocadas.
Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido serd nula de pleno
derecho.

- Los miembros de los Tribunales son personalmente responsables del
estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos
legalmente.

- Los Tribunales resolveran todas las dudas o reclamaciones que puedan
originarse en la interpretacion de las bases, asi como lo que proceda en los casos no
previstos.

- El Tribunal se incluye en la Categoria Segunda conforme a lo dispuesto
en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio y como tal serdn retribuidos. En los mismos términos serdn
retribuidos los asesores del Tribunal.

- Todos los miembros del Tribunal actuardn con voz y voto.

- Los Tribunales se ajustaran en su actuacion a lo establecido en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico. A efectos de
comunicaciones y demds incidencias tendran su sede en el Ayuntamiento de Trebujena
sito en Plaza de Espafia, 1.

5.3 ASESORES ESPECIALISTAS.

El Tribunal, bien por medio de su Presidente o por expresa designacién del
6rgano convocante, podra disponer, con caracter previo a la realizacion de la prueba
correspondiente, la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para las
pruebas correspondientes de los ejercicios que estimen pertinente, limitandose dichos
asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas, fisicas, psicotécnicas
y médicas. En tal sentido, los asesores especialistas deberan poseer las titulaciones
académicas necesarias que habiliten para el enjuiciamiento de las pruebas de que se
trate, y actuardn con voz pero sin voto.

La designacién de los asesores especialistas, en caso de ser acordada por el
Sr.Alcalde Presidente, se hard piblica en el mismo Boletin Oficial en que se haga piiblica
la designacién del Tribunal de Seleccidn. Si por el contrario la designacién fuese hecha
por el Tribunal Calificador, se hard publica en el Tablon de Anuncios correspondiente
y pagina web municipal, con anterioridad a la celebracion de la prueba. Todo ello a
efectos de que por los interesados puedan ejercitarse los derechos de recusacion.

54ACTUACIONY CONSTITUCION DELTRIBUNALCALIFICADOR.

- El Tribunal calificador se constituird, previa convocatoria del Presidente.

- ElTribunal continuard constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

- El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad al
menos de sus miembros titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria
la presencia del Presidente y del Secretario, con las excepciones previstas en la base
5.3. Sus acuerdos se adoptaran por mayoria, siendo dirigente, en caso de empate, el
voto del Presidente.

- En caso de ausencia, tanto del Presidente titular como del suplente, el
primero designara de entre los Vocales con derecho a voto un sustituto que lo suplird.
En el supuesto en que el Presidente titular no designe a nadie, su sustitucién se hara

por el Vocal de mayor edad con derecho a voto.

5.5 ABSTENCION.

Los miembros del Tribunal,el personal colaboradorensu caso y los Asesores
especialistas deberdn abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

5.6 RECUSACION.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal y a los Asesores
especialistas cuando juzguen que concurren en ellos alguna o varias de las circunstancias
sefialadas en el prrafo anterior, siguiendo para ello el procedimiento establecido en el
articulo 24 de laLey 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

5.7 REVISION DE LAS RESOLUCIONES DEL TRIBUNAL
CALIFICADOR.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracién
Municipal,aunque esta,en su caso, puede proceder a su revision conforme a lo previsto
en los articulos 106 de la Ley 39/2015, en cuyo caso habrdn de practicarse de nuevo
las pruebas o tramites afectados por las irregularidades, sin perjuicio de las facultades
asignadas al Tribunal de Seleccion para aclarar dudas y rectificar los errores materiales,
de hecho o aritméticos que haya podido cometer en sus actuaciones, asi como para
resolver las reclamaciones que se interpongan contra sus resoluciones.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

6.1 PROGRAMA Y ACTUACIONES MINIMAS QUE DEBERAN
LLEVARSE A CABO EN EL PROCESO SELECTIVO DE CONSOLIDACION DE
EMPLEO.

El programa que ha de regir las pruebas selectivas se determinard en el
ANEXO,

6.2 PROCESO SELECTIVO.

El proceso selectivo se ajustard a estas Bases reguladoras.

Elsistema selectivo para la provision de las plazas afectadas por el presente
proceso selectivoextraordinario de estabilizacion de empleo temporal serd el de concurso
oposicion libre.

Constard de dos fases:

Primera Fase: Oposicion.

Segunda Fase: Concurso.

La calificacion final de los procesos selectivos vendrd determinada por la
suma de la calificacién de la fase de oposicion y la puntuacién obtenida en la fase de
concurso. i

6.2.1 FASE DE OPOSICION.

Esta fase constituird el 55% del proceso, y constard de dos pruebas:

A. Primer ejercicio

Serd de cardcter eminentemente practico y consistird en la realizacion de
una prueba practica y/o escrita con preguntas determinadas por el Tribunal en un tiempo
méximo de 60 minutos. La prueba versard sobre los temas directamente relacionados
con el anexo I de las presentes bases.

Se valoraran los conocimientos sobre el tema en particular, el nivel de
formacidn general y especifica del candidato/a en relacién con la plaza de Oficial de
Primera de Fontanerfa la que se opta, asi como el grado de aplicabilidad real de los
conocimientos acreditados por los/las aspirantes.

La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio se dard a
conocer junto con la publicacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos, en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, en el Tabl6n de Anuncios y pdgina web del
Ayuntamiento.

Lacalificacién de este ejercicio serd de 0 a 10 puntos, quedando eliminados/
as del proceso aquellos/as aspirantes que no alcancen una nota minima de 5 puntos.

B. Segundo ejercicio

Serd de cardcter tedrico y consistird en contestar 50 preguntas tipo test en
un tiempo maximo de 90 minutos, de los temas recogidos en el anexo I de las presentes
bases. Las contestaciones erréneas se penalizardn, valorandose negativamente con
arreglo a la siguiente férmula: (nimero de aciertos x 0.2) — (nimero de errores x 0.05),
siendo la calificacién de este ejercicio el resultado de aplicar dicha formula. Ademas el
Tribunal dispondra de 5 preguntas de reserva para posibles anulaciones. Las preguntas
dereserva podran sustituir indistintamente a cualquier pregunta que pudiera ser anulada.

Lacalificacién de este ejercicio serd de 0 a 10 puntos, quedando eliminados/
as del proceso aquellos/as aspirantes que no alcancen una nota minima de 5 puntos.

La fecha, hora y lugar del segundo ejercicio no serd obligatoria publicarla
en el Boletin oficial de la Provincia de Cadiz, bastando con su publicacion en el Tablon
de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento.

Unavez finalizado los dos ejercicios lanota final de esta fase sera laobtenida
al realizar la media aritmética entre ambos.

Los/as opositores/as, al comienzo de cada prueba, deberdn mostrar su
Documento Nacional de Identidad en vigor, o documento de identidad del pais origen o
pasaporte, la tarjeta familiar de residente comunitario, tarjeta de residencia u cualquier
otro medio valido. Comenzada las pruebas, y en cualquier momento de las mismas, el
Tribunal también podra requerir a los/as opositores/as para que acrediten su identidad.

Desde la conclusion del primer ejercicio hasta el comienzo del segundo,
deberd transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dfas naturales, salvo
que ocurran circunstancias que aconsejen su modificacion, pero en este caso deberd
constar la conformidad por escrito de los/las opositores/as y el Tribunal.

Concluido cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, el Tribunal
hard publicas,en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Trebujena las calificaciones
obtenidas por cada uno/a de los/as aspirantes, ordenados alfabéticamente.

Lalista final de personas aprobadas en lafase de oposicion con sus respectivas
calificaciones se publicard en el Tablon de Anuncios y pdgina web del Ayuntamiento
de Trebujena. Las alegaciones a dichas calificaciones finales se realizaran conforme a
lo dispuesto en la base 7.

6.2.2 FASE DE CONCURSO.

Esta fase constituird el 45% del proceso y se iniciard una vez finalizada
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la fase de oposicién. Serd objeto de valoracion en esta fase los méritos reseilados en
la autobaremacion que figura en la solicitud normalizada. por las personas aspirantes
que hayan aprobado los ejercicios de la fase oposicién y que sean justificados
documentalmente en tiempo y forma, lo que no se presente en tiempo y forma no se
tendrd en cuenta por parte del Tribunal.

La fase de Concurso no tendrd caracter eliminatorio ni podra tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

La documentacion acreditativa de los méritos alegados y valorados en el
modelo de autobaremacidn se presentard tinicamente por aquellas personas que hayan
superado la fase de oposicion, para ello dispondran de un plazo de 10 dias hébiles a
partir de los resultados de la fase oposicién. La documentacidn justificativa, originales
o copias debidamente compulsadas, deberan ir grapadas, ordenadas y numeradas segtin
el orden en el que se citaron los méritos en la autobaremacién incluida en la solicitud
para participar en el proceso

Los meritos y criterios preferenciales en esta fase, son los que acontinuacién
se relacionan, con la puntuacién que se indica:

A. Experiencia profesional (puntuacién mdxima 6 puntos)

El tiempo de servicios computables se puntuard por meses completos,
equivalente a 30 dias, desprecidndose los restos que no lleguen al mes.

- Los servicios prestados en el puesto objeto de esta convocatoria en el
Ayuntamiento de Trebujena: 0.050 puntos X mes (maximo 3 puntos)

Los servicios efectivos valorables en este apartado, se acreditaran mediante
certificacion expedida por la correspondiente administracién local, con informacién
expresa de la plaza ocupada, puesto de trabajo desempeifiado y el periodo de prestacion
de los servicios.

- Los servicios prestados en puesto de igual categoria a la plaza objeto de
esta convocatoria en otra Administracién Pidblica: 0.020 puntos X mes. (Mdximo 3
puntos)

Los servicios efectivos valorables en este apartado, se acreditardn mediante
certificacion expedida por la correspondiente administracion publica, con informacion
expresa de la plaza ocupada, puesto de trabajo desempefiado y el periodo de prestacion
de los servicios.

- Los servicios prestados en la empresa privada en plaza cuyas tareas y
funciones tengan una naturaleza igual a las de la plaza objeto de esta convocatoria:
0.010 puntos X mes. (Mdximo 1,5 puntos)

Los servicios efectivos valorables en este apartado, se acreditaran mediante
certificacion expedida por la correspondiente empresa, con informacion expresa de
la plaza ocupada, puesto de trabajo desempeiiado y el periodo de prestacion de los
Servicios.

B. Formacién Académica (puntuacion médxima 2 puntos)

Paralas titulaciones académicas, serd necesario aportar original o fotocopia
compulsada del titulo correspondiente, resguardo de abono de los derechos de obtencién
del mismo o certificacion acreditativa expedida por el érgano competente. En este
apartado no se valorard la titulacién exigida para la plaza que se solicita sino s6lo
aquellas titulaciones superiores a la exigida para dicha plaza:

- Titulo de Ciclo Superior en materias directamente relacionadas con la
plaza ofertada o titulacidn universitaria: 1 punto

- Titulo de Formacién Profesional II o Bachillerato: 0.5 puntos

C. Formacién continuada (puntuacion maxima 2 puntos)

En este apartado, serd necesario aportar original o fotocopia compulsada
del titulo, diploma o certificacién que acredite la realizacién del curso o actividad
correspondiente y donde conste la entidad que lo imparte u organiza, la materia y el
ndmero de horas lectivas.

Por la realizacién de cursos oficiales de formacion y perfeccionamiento
que estén directamente relacionados con las funciones de la categoria objeto de la
convocatoria y hayan sido impartidos u homologados por Administraciones Piblicas
u Organismos Piiblicos Oficiales: 0.0008 puntos X hora

El Tribunal calificador procederd a la verificacion de la autobaremacion
presentada por las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion y
justificado sus méritos. En este proceso de verificacion, el Tribunal, podrd minorar la
puntuacion autobaremada en el caso de méritos no valorables conforme a los criterios
establecidos en estas bases, por no tener relacién directa con la plaza objeto de la
convocatoria u otras circunstancias debidamente motivadas, asi como en el caso de
apreciar errores aritméticos. En el supuesto de méritos autobaremados en apartados
erroneos, el Tribunal podra trasladar los mismos al apartado correcto. En ningtin caso,
se valorardn los méritos que no hubieran sido alegados en el momento de presentacion
de la solicitud.

Lanota final de esta fase vendrd determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en el apartado de experiencia profesional, formacion académica y formacion
continuada, no pudiendo ser su total superior a 10 puntos.

D. Permiso de Conducir clase C en vigor puntuacion 2 puntos)

6.2.3 CALIFICACION FINAL

Unavez valoradas las fases de concurso y oposicion conforme aloestablecido
en los apartados anteriores de las presentes bases, la calificacion final de cada aspirante
serd el resultado de aplicar la siguiente férmula aritmética contabilizando hasta el tercer
decimal:

(P1 X 45/12) + (P2 X 0.55)

Siendo

P1 la puntuacion obtenida en la fase de concurso.

P2 la puntuacién obtenida en la fase de oposicion.

De esta forma la puntuacion mdxima del concurso-oposicion se fijaen 10
puntos, constituidos por 4,500 puntos mdximos en la fase de concurso y 5,500 puntos
maéximo en la fase de oposicion.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo la puntuacion
conseguida por el siguiente orden: en primer lugar la puntuacion obtenida en el apartado
A) de la fase de concurso, en segundo lugar a la puntuacién obtenida en el apartado
A) de la fase oposicion, y en tercer lugar a la puntuacion obtenida en el apartado B)

de la fase oposicion.

7.LISTA DE APROBADOS.

Finalizada la calificacion, el Tribunal calificador publicard en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento de Trebujena y pagina web municipal la lista provisional
de personas aprobadas, con indicacion de la puntuacién obtenida tanto en la fase de
oposicién como en la de concurso. Dicha lista ird ordenada por orden alfabético.

Contraestalista podran presentarse alegaciones ante el Tribunal Calificador,
en el plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de la misma. Dichas alegaciones no tendran cardcter de recurso y seran decididas en
la relacion definitiva de personas aprobadas.

Transcurrido el plazo indicado en el parrafo anterior y resueltas las
alegaciones en su caso presentadas, el Tribunal Calificador hard pdblica, en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento de Trebujena y pagina web municipal la relacion definitiva
de personas aprobadas por orden de puntuacion con las calificaciones obtenidas en
cada una de las fases del proceso selectivo. Dicha relacién serd publicada en el Boletin
Oficial de la provincia de Cddiz y elevada con propuesta de contratacion como personal
laboral fijo al Sr Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Trebujena. Dicha propuesta,
que tendrd cardcter vinculante, no podrd declarar que han superado las pruebas selectivas
un nimero de aspirantes superior al de las plazas convocadas.

Contraestarelacién cabe interponer recurso de reposicion ante el Sr Alcalde
Presidente del Ayuntamiento de Trebujena en el plazo de un mes, de conformidad
con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso administrativo, en plazo de dos meses, de acurdo con lo previsto en el
articulo 46 de la ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso
administrativa.. )

8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

En el plazo de veinte dfas naturales a contar desde el dfa siguiente a aquel
en que se hiciera publica la relacion definitiva de personas aprobadas a que se refiere
la Base anterior, quienes hubiesen sido propuestos para su contratacién como personal
laboral fijo deberédn presentar en la Unidad de Personal del Ayuntamiento de Trebujena,
los documentos originales o copias debidamente compulsadas que a continuacion se
relacionan:

a) Documento Nacional de Identidad., Pasaporte o Nimero de Identidad
de extranjero en vigor.

b) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad o defecto fisico
que imposibilite el normal ejercicio de las funciones propias de la categoria a la que
se accede, expedido por un Colegiado en ejercicio.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones ptblicas mediante sentencia judicial firme.

d) Declaracion juradade noestar in cursoen causaalgunade incompatibilidad
para el desempefio de cargo publico o empleo puiblico y no desempefiar ninguna
actividad, publica o privada, que sea incompatible, de acuerdo al vigente régimen de
incompatibilidades.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador y que estén
ocupando ya algtin puesto en el Ayuntamiento de Trebujena, quedaran exceptuados de
presentar aquellos documentos que ya hubieran aportado con anterioridad y obren en sus
expedientes personales, pudiendo ser requeridos para que completen la documentacién
existente.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional dé los funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, quienes dentro del plazo indicado, y salvo
los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién o de la misma se dedujese
que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

9. CONTRATACION COMO PERSONAL LABORAL F1JO

Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, el Sr Alcalde
Presidente del Ayuntamiento de Trebujena contratard como personal laboral fijo a la
persona que habiendo superado el proceso selectivo,cumplan los requisitos exigidos en
la convocatoria. Los nombramientos se publicardn en el Boletin Oficial de la provincia
de Cédiz.

Elaspirante que resulte nombrado parala plaza convocada quedard sometido,
desde el momento de su toma de posesion, al régimen de incompatibilidades vigente
y no podrén simultanear el desempeiio de aquellas con el de cualquiera otras plazas,
cargos o empleos remunerados con fondo del Ayuntamiento de Trebujena, del Estado,
de las Comunidades Auténomas, de Entidades o Corporaciones Locales, de Empresas
que tengan caracter oficial o relacion con dichos organismos, aunque los sueldos tengan
cardcter de gratificacion o emolumentos de cualquier clase, quedando enteramente
sujetos a las disposiciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de Las Administraciones Publicas.

9.1 TOMA DE POSESION.

9.1.1 PLAZO.

El aspirante nombrado como personal laboral fijo debera tomar posesion,
previo acto de acatamiento de la Constitucion Espafiola y del Estatuto de Autonomia
de Andalucia y del resto del Ordenamiento Juridico, en el dia y hora que se sefale
dentro de los treinta dfas naturales siguientes a la publicacion del nombramiento en el
Boletin Oficial de la Provincia.

9.1.2 EFECTOS DE LA FALTA DE TOMA DE POSESION.

Quienes, sin causa justificada, comunicada y acreditada, no tomaran
posesion dentro del plazo sefialado en el apartado anterior no adquirirdn la condicién de
empleados publicos, perdiendo todos los derechos derivados de las pruebas selectivas.

10. INCIDENCIAS.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria, en todo lo no
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previsto en las bases.

11. IMPUGNACIONES

Los actos administrativos que se deriven de cada convocatoria, de sus
Bases y de las actuaciones del Tribunal, podrdn ser impugnados por las personas
interesadas en los casos y en la forma establecidas por la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Piblicas.”

Lo que se hace constar a los efectos oportunos. En Trebujena, a 21 de
JUNIO de 2018. EL ALCALDE Fdo. Jorge David Rodriguez Pérez
ANEXO I. TEMARIO

Tema 1. Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido. Titulo
Preliminar. Titulo I. Titulo IV. Titulo VIII

Tema 2. Personal al servicio de las Entidades Locales.

Tema 3. El Municipio. Organizacién Municipal. Organizacién del Excmo.
Ayuntamiento de Trebujena

Tema 4. Interpretacién de informaciones, instrucciones y documentacion
técnica relacionada con instalaciones de tuberias, preparacion de materiales, equipos
y elementos necesarios.

Tema 5. Ejecucion de operaciones de preparacion para la conduccion de
tuberfas de agua siguiendo las instrucciones de instalacion. Operaciones de ensamblaje
y unién de tuberfas.

Tema 6. Identificacién de los equipos y herramientas utilizadas pararealizar
las aperturas de rozas. Descripcion de caracteristicas y modo de funcionamiento de
dichos equipos.

Tema 7. Técnicas de corte y ensamblado de tuberias en funcién de los
materiales. Identificacion de los equipos y herramientas utilizadas para realizar las
distintas operaciones a realizar (aterrajado, curvado, unién, soldado, corte, entre otros.
Caracterfsticas y modos de funcionamiento de dichos equipos.

Tema 8. Operaciones de preparacion, puesta a punto y mantenimiento de
canalizaciones de conduccién de aguas pluviales.

Tema9.Instalacion de aparatos sanitarios y comprobaciones para su correcto
funcionamiento . Principales caracteristicas de los aparatos sanitarios y su vinculacién
con las operaciones de instalacion de los mismos.

Tema 10. Instalacion de aparatos de produccion de agua caliente sanitaria
y/o. Descripcion de las principales caracteristicas de los aparatos de produccion de
agua caliente destinados a calefaccién o consumo doméstico y su vinculacién con las
operaciones de instalacion de los mismos. Instalaciones de gas.

Tema 11. Colocacion de radiadores, ventiladores y otros elementos
de climatizacién de uso doméstico. Elementos utilizados en las instalaciones de
climatizacién y ventilacién-extraccion y las caracteristicas de su colocacion.

Tema 12. Normas de instalacién interiores de agua, y de seguridad e higiene
en las operaciones de instalacion de sanitarios y elementos de climatizacion de uso
doméstico.

Tema 13. Normas de seguridad e higiene en operaciones de mantenimiento
basico de instalaciones de conduccién de agua. Identificacion de riesgos y nivel de
peligrosidad que supone la manipulacion de los distintos materiales, herramientas,
ttiles y equipos empleados. Elementos bésicos de seguridad de los equipos y ttiles,
asi como de la indumentaria que se debe emplear.

Tema 14. Identificacion de situaciones de riesgo y correcciones necesarias
y medidas adecuadas para la prevencion de accidentes.

N°42.720

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
ANUNCIO
AVOCACION TEMPORAL DE COMPETENCIAS DELEGADAS EN LA
QUINTA TENIENTE DE ALCALDE Y CONCEJAL DELEGADA DEL AREA
DE HACIENDA, DEUDA'Y PROMOCION ECONOMICA A FAVOR DE
LA ALCALDIA-PRESIDENCIA POR MOTIVO DE LA AUSENCIA DE LA
MISMA.

Mediante Decreto de la Alcaldia-Presidencia suscrito el 18 de junio de
2018,y en razon del ejercicio de las competencias conferidas por el vigente Régimen
Local, se ha resuelto lo siguiente:

PRIMERO: Avocar temporalmente a favor de la Alcaldfa-Presidencia las
competencias delegadas mediante Decreto nimero 5598 de fecha de resolucién 11 de
diciembre de 2015, a la Quinta Teniente de Alcalde y Concejal Delegada del Area de
Hacienda, Deuda y Promocién Econémica, Rosario Fatima Pontones Ferndndez, el
dia 22 de junio de 2018.

SEGUNDO: Disponerlanotificacion de la presente resolucion a las personas
interesadas y a los servicios administrativos de este Ayuntamiento y su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz y en el Tablén de Anuncios de este
Ayuntamiento.

Lo que se hace puiblico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 44.2
del ROF.

PuertoReala 19 de juniode 2018. ELALCALDE-PRESIDENTE. Firmado:
Antonio J. Romero Alfaro. EL SECRETARIO GENERAL ACCIDENTAL. Firmado:
Sebastidn Pizarro Colorado.

N°42.992

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
EDICTO
D. ANTONIO J. ROMERO ALFARO, ALCALDE-PRESIDENTE DEL
EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL,
HACE SABER:
Que habiéndose aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacién, en
sesion celebrada el dia 5 de abril de 2018, el expediente de modificacion presupuestaria

de transferencia de crédito n® 19/2018 del Presupuesto Municipal vigente.

Que habiéndose expuesto al piblico porun plazo de 15 dias habiles mediante
la insercién del correspondiente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia del dfa 29
de mayo de 2018 (n° 101), en virtud de lo establecido en el art. 177.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, y de los arts. 20 y 38 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, sin que se hayan presentado reclamaciones, se considera definitivamente
aprobada, de conformidad con lo prescrito en el art. 177 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, y arts. 20 y 38 del RD 500/1990, de 20 de abril, la citada
modificacion presupuestaria de transferencia de crédito n° 19/2018 del Presupuesto
Municipal vigente, que consiste en:
-Transferencia de crédito positiva:

Descripcién Aplicacion Presupuestaria Importe
Promocion Cultural

Limpieza y AS€0 ...c.ovevvevreererrierieneens 2018/334/22700......cccvcrerererernen 74.13420 €
-Transferencia de crédito negativa:

Descripcién Aplicacion Presupuestaria Importe
Servicios Generales

Multas y Sanciones .............ccveeenee. 2018/920/22697 ..o 7413420 €

Contra la presente aprobacion definitiva, se podrd interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al
de la publicacion de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Puerto Real, 21 de junio de 2018. EL ALCALDE. Firmado: Antonio J.
Romero Alfaro.

N°43.039

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
EDICTO

Recibido oficio del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Ceuta y
Melilla. Granada. Secretarfa de Gobierno, participando al Ayuntamiento el cumplimiento
del mandato de cuatro afios del cargo de JUEZ DE PAZ SUSTITTUTO, por Decreto
de la Alcaldia de fecha 22 de junio de 2.018 se RESUELVE:

PRIMERO: ANUNCIAR las vacantes en el cargo de Juez de Paz
SUSTITUTO.

SEGUNDO: DISPONER laconvocatoria ptiblica paralaeleccion del cargo
de JUEZ DE PAZ SUSTITUTO en este Municipio, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 100 a 103 de la Ley 6/1995, de 1 de julio, Organica del Poder Judicial
y articulos 4 a 7 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz. Todo ello
a los efectos de la eleccion y correspondiente propuesta que corresponde al Pleno de
esta Corporacion, para el nombramiento de los referidos cargos por la Sala de Gobierno
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

TERCERO: La presente convocatoria se publicard en el Boletin Oficial
de la Provincia y mediante edictos en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento, en
el Juzgado de Primera Instancia de Barbate y en el Juzgado de Paz de esta localidad.
Asimismo, se publicard en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Vejer de la
Frontera por ser asunto de interés para la ciudadania.

CUARTO: Las personas interesadas para ser elegidas JUEZ DE PAZ
SUSTITUTO han de reunir los siguientes requisitos:

A) REQUISITOS DE CAPACIDAD (articulos 102,302 y 303 de la Ley
6/1985, Organica del Poder Judicial).

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad. Los jubilados por edad podréan optar en la eleccion
siempre que su edad no suponga impedimento fisico o psiquico para el cargo.

¢) No padecer enfermedad o impedimento fisico o psiquico para la funcién judicial.
d) No haber sido condenado por delito doloso mientras no se haya obtenido la
rehabilitacion; no encontrarse procesado o inculpado por delito doloso en tanto no sea
absuelto o se dicte auto de sobreseimiento.

e) Estar en pleno ejercicio de los derechos civiles.

B) CAUSAS DE INCOMPATIBILIDAD.

Son causas de incompatibilidad para ser nombrado Juez de Paz, tanto
titular como sustituto, las previstas en el articulo 389 de la Ley Orgdnica del Poder
Judicial 6/85, de 1 de julio, a excepcion del ejercicio de actividades profesionales o
mercantiles, y con el alcance previsto en el articulo 14.2 del reglamento 3/1995, de 7
de junio, de los Jueces de Paz.

Cuandoen la personaelegida por el Ayuntamiento concurriera alguna causa
de incompatibilidad, podrd la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucfa proceder a su nombramiento si el propuesto retine los requisitos legales de
capacidad, concediéndole un plazo de ocho dias para que acredite el cese en el ejercicio
de la actividad incompatible.

QUINTO: El plazo de presentacion de instancias serd de quince dias
naturales a contar del dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia.

Las instancias dirigidas al Sr. Alcalde se presentaran en el Registro de
Entrada de Documentos de este Ayuntamiento en mano o en la forma establecida en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Piblicas, en el plazo sefialado en el péarrafo anterior
y conforme al siguiente modelo al que se adjuntara copia autenticada del Documento
Nacional de Identidad.

MODELO DE INSTANCIA

Bl D T ,mayordeedad,condomicilioen.......,n°.....,C.P.......,Municipio
....... ,Provincia................,teléfono ..........,con la siguiente fecha y lugar de nacimiento
......... ,y con los siguientes datos académicos y profesionales:

A) DATOS ACADEMICOS.

- Nivel de estudios: .....
-Fechade terminacion: ..........ccoveevrireereieneeniesisesessseeese e essnsnsees
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- Otros titulos ACAAEMICOS: .......cuuvvrieriinieicriciiei e
B) DATOS PROFESIONALES.

- Profesién u oficio al que se dedica en la actualidad:
- Centro de trabajo y domicilio del mismo: ................
-Afiodecomienzodelaactividadlaboral: ...........cocveeecuvcinciernnenne
- Fecha de jubilacion:
- Motivo de la jubilacién:
- Otros trabajos realizados (se refiere a otros trabajos y/o centros de trabajo): ..............
AVlI. se dirige y

EXPONE: Que teniendo conocimiento de la convocatoria publica para
la eleccion del cargo JUEZ DE PAZ SUSTITUTO de ese Municipio de Vejer de la
Frontera, segtin publicacion en el Boletin Oficial de la Provincian® ...., de fecha ........

DECLARA: Bajo su responsabilidad,

PRIMERO.- Reunir los requisitos establecidos en la Ley Orgéanica del
Poder Judicial 6/1985, de 1 de julio, para la eleccion y nombramiento de Juez de Paz.
- Ser espaiiol.

- Tener cumplidos 18 afios de edad.

- No padecer enfermedad o impedimento fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

- No haber sido condenado por delito doloso sin que haya obtenido la rehabilitacion.
- No haber sido procesado o inculpado por delito doloso sin que se haya producido la
absolucién o se haya dictado auto de sobreseimiento.

- Estar en pleno ejercicio de los derechos civiles.

- Por estar jubilado por edad, no supone esta tltima circunstancia impedimento fisico
o psiquico para el cargo. (Cumplimentar este tltimo apartado Ginicamente los jubilados
por edad).

SEGUNDO.- SI/NO (Sendlese con un circulo lo que proceda) existe
causa de incompatibilidad para el cargo de Juez de Paz Sustituto, de conformidad
con lo previsto en la convocatoria y la normativa de aplicacion, en el articulo 389
de la Ley Organica del Poder Judicial con la excepcion del articulo 102 de la misma
Ley en lo que a las actividades profesionales o mercantiles se refiere y con el alcance
que determina el articulo 14.2 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces
de Paz. (No cumplimentar el espacio en blanco de este parrafo de no existir causa de
incompatibilidad).

TERCERO.- Que son ciertos todos los datos consignados en la presente

instancia.

Y FORMULA ACEPTACION EXPRESA del cargo respecto de un posible
nombramiento.

Por lo expuesto,

SOLICITA: Teniendo por presentada la presente instancia, en tiempo y
forma, junto con la copia autenticada del D.N.I., se sirva admitirla y en su vista tenga
por solicitado ser elegido para ser nombrado JUEZ DE PAZ SUSTITUTO.

...................... de ..............de 2.018.
(Flrma del solicitante)
Fdo.: (Nombre y apellidos)
ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA
FRONTERA (CADIZ)".

SEXTO: Si no hubiera solicitantes, el Pleno de este Ayuntamiento elegira
libremente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 101.2 de la Ley Organica
del Poder Judicial.

SEPTIMO: En la Secretaria General de este Ayuntamiento se tendrd a
disposicion de cuantos quieran consultarlalalegislacién aplicable con el correspondiente
expediente, y donde se facilitard el modelo de instancia.

Lo que se hace piblico para general conocimiento.

En Vejer de la Frontera, a 22 junio de 2018. EL ALCALDE. Fdo.: José
Ortiz Galvan.

N°43.111

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

Aprobadainicialmente por acuerdo Plenario de fecha22 de febrero de 2018,
laMODIFICACION DE LA ORDENANZA MUNICIPAL SOBRE PROTECCION Y
TENENCIADEANIMALES DE COMPANIA Y POTENCIALMENTE PELIGROSOS
DE JEREZ DE LAFRONTERA, no habiéndose presentado reclamacién ni sugerencia
alguna en el plazo de informacién publica y audiencia a los interesados, mediante
anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n° 57 de fecha 23 de marzo de
2018, se entiende aprobada definitivamente y en cumplimiento del articulo 70.2 de
la Ley 7/85 se publica integramente dicha modificacion para su entrada en vigor, una
vez transcurrido el plazo establecido en el articulo 65 de la Ley 7/85 de 2 de abril.
MODIFICACION ORDENANZAMUNICIPALSOBRE PROTECCION Y TENENCIA
DEANIMALES DE COMPANIAY POTENCIALMENTE PELIGROSOS DE JEREZ
DE LA FRONTERA.
1.- En el apartado 2 del articulo 8 se suprime el inciso "frente al sacrificio eutandsico"
y se ailade "fomentando todos los mecanismos posibles paraello", quedando redactado
de la siguiente manera:
"De este modo potenciard el incremento de las adopciones, fomentando todos los
mecanismos posibles para ello, realizard campafas de concienciacion ciudadana,
campailas encaminadas a la prevencion del abandono, consecuencia de la cria
irresponsable de los animales, promoverd espacios y lugares de esparcimiento para
los animales de compaiifa y contribuird con asociaciones de proteccion y defensa de
los animales."
2.- En el apartado 4 del articulo 21 se suprime el tltimo inciso: "y transcurridos quince
dias sin la posible adopcion del animal, y como tltimo caso, a su sacrificio, intentando
este centro Zoosanitario Municipal, llegar al Sacrificio Cero." Se declara el sacrificio
cero, en el Centro Zoosanitario Municipal, y se afaden los casos en los que tinicamente

podrd procederse al sacrificio eutandsico, quedando redactado de la siguiente forma:
"Los propietarios de animales abandonados y perdidos acogidos en el Centro Zoosanitario
Municipal tendrdn un plazo de 10 dfas pararescatarlos, trascurridos los cuales podrdn ser
cedidos por los Servicios Municipales a terceros. El sacrificio de animales se realizard
tinicamente en los siguientes casos:
1. Animales gravemente heridos, cuyas lesiones sean incompatibles con la vida o les
impidan llevar una vida digna, o para evitar el estado agénico de los mismos. Siempre
bajo criterio y certificacion veterinaria.
2. Animales gravemente enfermos que se encuentren en estado agénico, o padezcan
afecciones cronicas o irreversibles que supongan grave sufrimiento o padezcan
enfermedades zoondticas (infecto-contagiosas transmisibles del animal a las personas),
como los casos de lehismaniosis avanzadas donde el animal es portador aparente de la
enfermedad. Siempre bajo criterio y certificacion veterinaria.
3. Casos de perros potencialmente peligrosos (P.P.P.) con aptitudes extremadamente
agresivas, en los que tras evaluacion y certificacién veterinaria se diagnostique una
agresividad patoldgica, no siendo posible la entrega del animal en adopcion salvo a
un posible et6logo o adiestrador.
3.- En el apartado 1 del articulo 22 se suprime el inciso: "y, en dltimo extremo,
sacrificados, previa valoracién facultativa", quedando redactado del siguiente modo:

"Los animales entregados por sus propietarios serdn puestos a disposicion de
los ciudadanos para su adopcion. Igualmente se procederd con los animales abandonados
y perdidos, una vez transcurrido el plazo para recuperarlos establecido en el articulo
anterior."

21/06/2018. EL SECRETARIO GENERAL DEL PLENO. Juan Carlos
Utrera Camargo.

N°43.114

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

Aprobada inicialmente por acuerdo Plenario de fecha 22 de febrero
de 2018, la MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL OBSERVATORIO LOCAL DE LA VIOLENCIA DE
GENERO EN JEREZ, no habiéndose presentado reclamacién ni sugerencia alguna
en el plazo de informacién publica y audiencia a los interesados, mediante anuncio
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n° 57 de fecha 23 de marzo de 2018,
se entiende aprobada definitivamente y en cumplimiento del articulo 70.2 de la Ley
7/85 se publica integramente dicha modificacién para su entrada en vigor, una vez
transcurrido el plazo establecido en el articulo 65 de la Ley 7/85 de 2 de abril.
MODIFICACIONDELREGLAMENTODEORGAN IZACIONYFUN CIONAMIENTO
DEL OBSERVATORIO LOCAL DE LA VIOLENCIA DE GENERO EN JEREZ.

Modificacion del articulo 5.- De la Composicion, del Reglamento de
organizacién y funcionamiento del Observatorio Local de la Violencia de Género en
Jerez, tras su aprobacién por Unanimidad en el Pleno Ordinario del Observatorio,
conforme al tenor literal siguiente:

"Articulo 5.- Composicion.

1. En cuanto a su organizacién y funcionamiento, el Observatorio de la
Violencia de Género en Jerez estd integrado por los siguientes érganos:

a) Organos colegiados:

El Pleno.

Comisiones o grupos de trabajo especificos.
b) Organos unipersonales:

Presidencia.

Vicepresidencia.

Secretarfa.

2. La composicién del Observatorio Local contra la Violencia de Género
serd la siguiente:

APresidencia. Corresponderd al/la Alcalde/sa Presidente/ade 1a Corporacion Municipal.
B Vicepresidencia. Corresponderd a la persona titular de la Delegacién Municipal
competente en materia de igualdad. Asi mismo, dicho cargo, ejercera la coordinacién
general del Observatorio.

C Secretarfa. Serd ejercida por personal Técnico de la Delegacién Municipal competente
en materia de igualdad, que actuard con voz pero sin voto.

D Vocalias. Seran vocales con voz y voto los siguientes:

* Un/arepresentante de cadaunade las Delegaciones Municipales siguientes:

* Delegacion con competencias en materia de Seguridad.

* Delegacion con competencias en materia de Vivienda.

* Delegacion con competencias en materia de Servicios Sociales.
* Delegacion con competencias en materia de Educacion.

* Delegacion con competencias en materia de Juventud.

* Delegacion con competencias en Medio Rural.

* Delegacion con competencias en materia de Empleo.

* Un/a representante de cada una de las siguientes instituciones firmantes
del Protocolo de Coordinacién Interinstitucional en Materia de Violencia de Género:
*Decanato de los Juzgados de Jerez de la Frontera
* Hospital del SAS de Jerez
* Distrito Sanitario Jerez Costa Noroeste del SAS
* Comisaria del Cuerpo Nacional de Policia de Jerez
* Guardia Civil
¢ Colegio Abogados de Jerez
* Asociacion de Mujeres Unidas contra la Violencia de Género.

* Un/a representante de la Jefatura de la Unidad contra la Violencia sobre
la Mujer de la Subdelegacién del Gobierno en Cédiz.

* Un/a representante del Consejo Local de la Mujer de Jerez.
* Un/a representante del Centro del Profesorado de Jerez.
* Un/a representante de la Universidad de Cadiz.
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* Una representante del Instituto Andaluz de la Mujer en Cadiz.
» Un/arepresentante de cada uno de los grupos politicos con representacién municipal.
E) Asi mismo podra ser vocal de pleno derecho con voz y voto, aquella Institucion
o Entidad que lo solicite y que el Pleno del Observatorio apruebe por unanimidad de
todas/os sus componentes."

21/06/2018. EL SECRETARIO GENERAL DEL PLENO. Juan Carlos
Utrera Camargo.EL SECRETARIO GENERAL DEL PLENO

N°43.118

AYUNTAMIENTO DE BORNOS
ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento de Bornos, en sesién ordinaria celebrada el dia
21 de junio de 2018, acordé la aprobacion inicial del expediente n° TRC4-2018, de
transferencia de créditos entre partidas de gastos de distinto grupo de funcién que no
afectan a gastos de personal.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del
179 4 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a informacion
publica por el plazo de quince dias a contar desde el dfa siguiente de la insercién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan
examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo, no se hubiesen presentado alegaciones, se
considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

22/06/2018. El Alcalde, Fdo.: Hugo Palomares Beltran.

N°43.127

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
EDICTO

Aprobado definitivamente el expediente de la I MODIFICACION DE
CREDITOS del Presupuesto del Excmo. Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera del
actual ejercicio, y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se hace puiblico que las referidas modificaciones
resumidas por capitulos, son las siguientes:

ESTADO DE GASTOS

Capt°®II

Consignacion actual 15.630.706 49 .- €
Bajas 11.154,00.- €
Consignacion final 15.619.552,49.- €
Capt® IV

Consignacion actual 19.219.16727 - €
Altas 7.000,00.- €
Bajas 11.100,00.- €
Consignacion final 19.215.067,27.- €
Capt® VI

Consignacion actual 9.797.068,96.- €
Altas 32.863,03.- €
Bajas 124.875,03.- €
Consignacion final 9.705.056,96 .- €
Capt® VII

Consignacion actual 755.370,00.- €
Altas 112.266,00.- €
Bajas 5.000,00.- €
Consignacion final 862.636,00.- €

Chiclana de la Frontera, 03/07/2018. EL TTE. ALCALDE DELEGADO
DE HACIENDA. Fdo.: D. Joaquin Guerrero Bey.
N°45.594

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIALN®3
CADIZ
EDICTO
D/D*MARfADELCARMEN ROMERO CHAMORRO,LETRADO/ADE
LAADMINISTRACION DE JUSTICIA DELJUZGADO DE LO SOCIALNUMERO
3 DE CADIZ.
HACE SABER:
Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 194/2018
a instancia de la parte actora D/D*. VICTORIANO DE PANDO MUNOZ contra
SERVICIOS INTEGRALES DE PERSONAL SL sobre Ejecucién de titulos judiciales
se ha dictado RESOLUCION de fecha 16/06/18 del tenor literal siguiente:
PARTE DISPOSITIVA
ACUERDO:
Declararal/alos ejecutado/s SERVICIOS INTEGRALES DE PERSONAL

SL en situacion de INSOLVENCIA por importe de 70.333,349 euros, insolvencia que
se entenderd a todos los efectos como provisional. Archivese el presente procedimiento
y ése de baja en los libros correspondientes

Notiffquese la presente resolucion

MODO DE IMPUGNACION: Contra la presente resolucion cabe recurso
directo de revision que deberd interponerse ante quien dicta la resolucién en el plazo
de TRES DIAS hibiles 51gulentes a la notificacién de la misma con expresion de la
infraccion cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 188 L.R.J.S El recurrente
quenotengalacondicion de trabajador o beneficiario de régimen publico de la Seguridad
Social deberd hacer un depdsito para recurrir de 25 euros, en el n° de cuenta de este
Juzgado n° debiendo indicar en el campo concepto, la indicacion recurso seguida del
cddigo "31 Social- Revision". Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria
deberd incluir tras la cuenta referida, separados por un espacio con la indicacién
"recurso" seguida del "cédigo 31 Social- Revisién".

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Y paraque sirvade notificacion al demandado SERVICIOS INTEGRALES
DE PERSONAL SL actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su
publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de
que las siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la
forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En CADIZ, a quince de junio de dos mil dieciocho. EL/LA LETRADO/A
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

"En relacion a los datos de cardcter personal, sobre su confidencialidad
y prohibicién de transmision o comunicacion por cualquier medio o procedimiento,
deberén ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracion de
Justicia (ex Ley Orgdnica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de cardcter
personal y ex Reglamento general de proteccion de datos (UE) 2016/679 de 27 de abril
de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacién de estos datos)"

N°41.493

JUZGADO DE LO SOCIAL
ALGECIRAS
EDICTO

Procedimiento: 1264/2015.Negociado: CH.N.I.G.: 1100444520151001378.
De: D/D*. ASEPEYO. Abogado: ANAMARTINEZ SANCHEZ. Contra: JUANVILLA
BENITEZ, AUTOSERVICIO EUROCOSTO S L., INSS-TGSS Y ALMACEN.

D/D*. MARIA DOLORES MORENO ROMERO LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL UNICO DE
ALGECIRAS

HACE SABER:

Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos nimero
1264/2015 se ha acordado citar a AUTOSERVICIO EUROCOSTO S.L., como parte
demandada por tener ignorado paradero paraque comparezcan el proximo dia DIECISEIS
DE OCTUBRE DE DOS MIL DIECIOCHO a las 10,15 horas para asistir a los actos
de conciliacién y juicio en su caso, que tendrdn lugar en este Juzgado de lo Social,
sito en PLAZA DE LA CONSTITUCION S/N debiendo comparecer personalmente o
por persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse,
con la advertencia de que es tnica convocatoria y que no se suspenderan por falta
injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dfa y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretaria de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citaciéon a AUTOSERVICIO EUROCOSTO S.L.

Se expide la presente cédula de citacién para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablon de anuncios.

En Algeciras, a once de junio de dos mil dieciocho. EL/LA LETRADO/A
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

N°42.966

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1
CADIZ
EDICTO

D/D* ANGEL LUIS SANCHEZ PERINAN, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1
DE CADIZ.

HACE SABER:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 708/2015 a
instancia de la parte actora D/D". BILAL, LOUAHABI contra BAR ABANICO DE
TAPAS y MARIA DEL CARMEN FERNANDEZ CABALLERO sobre Procedimiento
Ordinario se ha dictado SENTENCIA de fecha 27/2/18 cuyo fallo es del tenor literal
siguiente:

Que conociendo de lademanda formulada por D. BILALLOUAHABI, debo
estimar y estimo la misma, condenando a Diia. MARIA DELCARMEN FERNANDEZ
CABALLEROaabonaral actorlacantidad de 1.182,95 euros en concepto de cantidades
adeudadas, importe que devengard el interés de moral salarial del 10% desde el dia
04.06.2015, con condena a MARTA DEL CARMEN FERNANDEZ CABALLERO
en las costas de este procedimiento con el limite de 600 euros.

EIFOGASA responderd subsidiariamente en los supuestos y con los limites
del art. 33 del Estatuto de los Trabajadores.

Esta sentencia es firme, no cabe contra ella recurso de suplicacion al ser
la cuantfa litigiosa inferior a 3.000 euro a tenor de lo establecido en el articulo 191.2
¢) de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social, Ley 36/2011.
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Asi por esta mi sentencia, juzgando en primera instancia la pronuncio,
mando y firmo.-

Y para que sirva de notificacién al demandado MARTA DEL CARMEN
FERNANDEZ CABALLERO actualmente en paradero desconocido,expidoel presente
para su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LAPROVINCIA, con laadvertencia
de que las siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir
la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En CADIZ, a quince de junio de dos mil dieciocho. EL/LA LETRADO/A
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

"En relacion a los datos de cardcter personal, sobre su confidencialidad
y prohibicién de transmisién o comunicacion por cualquier medio o procedimiento,
deberan ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracion de
Justicia (ex Ley Orgdnica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de cardcter
personal y ex Reglamento general de proteccién de datos (UE) 2016/679 de 27 de abril
de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacién de estos datos)" N° 42978

JUZGADO DE LO SOCIALN’2
CADIZ
EDICTO

D/D*. CARMEN YOLANDA TORO VILCHEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA del JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO
2 DE CADIZ, doy fe y testimonio: Que en este Juzgado se sigue Ejecucion nimero
11/2018, dimanante de autos nim. 70/16, en materia de Ejecucion de titulos judiciales,
a instancias de FRANCISCO PAEZ GARCIA contra SEGURIDAD SANCTI PETRI
SLyFONDO DE GARANTIA SALARIAL, habiéndose dictado resolucién cuya parte
dispositiva son del tenor literal siguiente:

PARTE DISPOSITIVA

S.5* Iltma. DIJO: Procédase a la ejecucién de la sentencia dictada en estas
actuaciones con fecha 11/12/17 , despachdndose la misma a favor de D. FRANCISCO
PAEZGARCIA, contraSEGURIDAD SANCTIPETRI SLyFONDODE GARANTIA
SALARIAL por la cantidad de 3.234,85 euros en concepto de principal, més la de
525,57 euros calculados los intereses y costas, siguiéndose la via de apremio sobre
sus bienes, derechos o acciones hasta hacer pago a los ejecutantes de las cantidades
citadas.

Para la continuacion de los trdmites previstos en el art. 551.1 de la L.E.C
estése al Decreto que dictard el/la Secretario Judicial y, para ello, consiltense las
aplicaciones informaticas de las bases de datos de los diferentes Registros y Organismos
publicos.

Con respecto a la certificacion solicitada por la parte ejecutante en el
segundo otrosidigo de la demanda de ejecucion, hdgase saber a la misma que se le
notifico diligencia de firmeza de la sentencia dictada en fecha 21/1/18 teniendo por lo
tanto constancia de la firmeza de la misma y de su fecha.

Notlﬁquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que
contra la misma podr4 interponerse en el plazo de TRES DIAS RECURSO DE
REPOSICION, en el que, ademds de alegar las posibles infracciones en que hubiera
de incurrir la resolucion y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos y
requisitos procesales exigidos, podrd deducirse la oposicion a la ejecucién despachada
aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado, prescripcion de laaccion
ejecutivau otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de la responsabilidad que
se pretenda ejecutar siempre que hubieren acaecido con posterioridad a su constitucion
del titulo, no siendo la compensacion de deudas admisible como causa de oposicion a
la ejecucion.

Asi por este Auto, lo acuerdo, mando y firma el Iltmo. Sr. D ANA
RODRIGUEZ MESA. Doy fe.

EL/LA MAGISTRADO-JUEZ. EL/LA SECRETARIO/A

Y para que sirva de notificacién en forma a SEGURIDAD SANCTI PETRI
SL, cuyo actual domicilio o paradero se desconocen, libro el presente Edicto que se
publicard en el Boletin Oficial de la provincia de CADIZ, con la prevencién de que las
demds resoluciones que recaigan en las actuaciones le serdn notificadas en los estrados
del Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de autos o sentencias o se trate de
emplazamientos y todas aquellas otras para las que la ley expresamente disponga otra
cosa.

Dado en CADIZ, a veintidés de junio de dos mil dieciocho. EL/LA
LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

"En relacion a los datos de cardcter personal, sobre su confidencialidad
y prohibicion de transmision o comunicacion por cualquier medio o procedimiento,
deberan ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracion de
Justicia (ex Ley Orgédnica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de cardcter
personal y ex Reglamento general de proteccién de datos (UE) 2016/679 de 27 de abril
de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacién de estos datos)". N°43.105

JUZGADO DE LO SOCIAL
ALGECIRAS
EDICTO

Proceidmiento: Seguridad social en materia prestacional 1264/2015.
Negociado: CH.NIG: 1100444S520151001378. de: Asepeyo Contra: Juan Villa Benitez,
Autoservicio Eurocosto SL, INSS, TGSS y Almacén.

D/D*. MARIA DOLORES MORENO ROMERO, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL UNICO DE
ALGECIRAS

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los

autos nimero 1264/2015 se ha acordado citar a AUTOSERVICIO EUROCOSTO
S.L., como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el
préximo dia DIECISEIS DE OCTUBRE DE DOS MIL DIECIOCHO a las 10,15
horas para asistir a los actos de conciliacién y juicio en su caso, que tendrdn lugar en
este Juzgado de lo Social, sito en PLAZA DE LA CONSTITUCION $/N debiendo
comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios de
prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es dnica convocatoria y que
no se suspenderdn por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dfa y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretaria de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a AUTOSERVICIO EUROCOSTO S.L.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablon de anuncios.

En Algeciras, a once de junio de dos mil dieciocho. EL/LA LETRADO/A
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

N°43.106

JUZGADO DE LO SOCIALN° 3
CADIZ
EDICTO

D? MABEA DELCARMENROMERO CHAMORRO,LETRADADELA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 3
DE CADIZ.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el niimero
159/2018 a instancia de la parte actora D/D*. MANUEL BEARDO TORRES contra
TALLERES FERROCARRIL S L. sobre Ejecucién de titulos judiciales se ha dictado
RESOLUCION de fecha 22/03/2018 del tenor literal siguiente:

PARTE DISPOSITIVA

S.S? Iltma. DIJO: El escrito presentado por la parte demandante, asi como
la SENTENCIA de fecha 02/02/2018, formense autos y conforme a lo solicitado,
procédase, sin previo requerimiento de pago, al embargo de bienes, derechos y
acciones de la propiedad de la demandada, en cantidad suficiente a cubrir la suma de
14.736,72 euros en concepto de principal, mds el 20% calculados provisionalmente
para intereses y costas, debiéndose guardar en la diligencia, el orden establecido en la
Ley de Enjuiciamiento Civil, advirtiéndose al ejecutado, administrador, representante,
encargado o tercero, en cuyo poder se encuentren los bienes, de las obligaciones y
responsabilidades derivadas del depdsito que le incumbirdn hasta que se nombre
depositario. Agotados estos medios de conocimiento, de conformidad con el art 95.1
h) y 2 de la Ley General Tributaria, recdbese informacion a través de la aplicacién de
la AEAT.

Notifiquese la presente resolucién a las partes, haciéndoles saber que
contra la misma cabe recurso de reposicion, sin perjuicio del derecho del ejecutado
a oponerse a lo resuelto en la forma y plazo a que se refiere el fundamento cuarto de
esta resolucion, y sin perjuicio de su efectividad.

Asi por este Auto, lo acuerdo mando y firma el Iltmo. Sr.. D. FRANCISCO
DE BORJA DERQUI - TOGORES DE BENITO, MAGISTRADO JUEZ TITULAR
del JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 3 DE CADIZ. Doy fe.

Y paraque sirvade notificacién al demandado TALLERES FERROCARRIL
S.L. actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacién en
¢l BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos.

En CADIZ a veintidds de junio de dos mil dieciocho. LALETRADA DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

"En relacion a los datos de caracter personal, sobre su confidencialidad
y prohibicién de transmisién o comunicacién por cualquier medio o procedimiento,
deberén ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracion de
Justicia (ex Ley Orgdnica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de cardcter
personal y ex Reglamento general de proteccion de datos (UE) 2016/679 de 27 de abril
de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacién de estos datos)" N°43.136
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